VIESOSIOS JSTAIGOS PRANCISKONU GIMNAZIJOS VISUOTINIS DALININKU
SUSIRINKIMAS

SPRENDIMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS PRANCISKONU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
INICIATYVUMO IR INDELIO, IGYVENDINANT STRATEGINIUS IR PRIORITETINIUS
GIMNAZIJOS TIKSLUS, PASIEKTU REZULTATU IR SKIRIAMU PREMIJU DYDZIO
NUSTATYMO

2025 m. spalio 15 d. Nr. 10/15-spr.-2
Kretinga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 142 straipsniu ir jgyvendinant
VieSosios jstaigos PranciSkony gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto
VieSosios istaigos PranciSkony gimnazijos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu 2025 m.
rugpjicio 29 d. Nr. 08/29-spr.-3, 122 punkta, visuotinis dalininky susirinkimasnusprendzia:

1. nustatyti VieSosios jstaigos Pranciskony gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy
iniciatyvumg ir indélj jrodantys rezultatai, jgyvendinat strateginius ir prioritetinius Gimnazijos
tikslus, ir skiriamy premijy dydzius (pridedama).

2. Leisti VieSosios jstaigos Pranci$kony gimnazijos direktoriui Antanui Sneideraiéiui, esant
Gimnazijos finansinéms galimybéms, ir nevirSijant Gimnazijai atitinkamy mety programy sagmatose
patvirtinty 1éSy darbo uzmokesciui, skirti darbuotojams premijas (procentine ar pinigine iSraiska) uz
kiekvieng $io sprendimo 1 punkte nurodyta rezultata ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus.

3. Jpareigoti VieSosios jstaigos Pranciskony gimnazijos direktoriy Antana Sneideraitj iki
kalendoriniy mety pabaigos, bet ne véliau kaip iki gruodzio ménesio pabaigos:

3.1. nustatyti darbuotojams premijy dydj vadovaujantis §io sprendimo 1 punkte nurodytais
pasiektais rezultatais;

3.2. premijas mokéti i§ savivaldybés ar valstybés biudzeto 1éSy, nevirSijant Gimnazijai
darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

3.3. kai nepakanka lésy i§ biudzeto, premijas mokéti i§ mokesc¢iy uz moksla 1¢Sy;

3.4. neturint reikiamy 1€Sy 1§ mokescio uz mokslag 1ésy, premijy nemokéti.

4. Leisti VieSosios jstaigos Pranciskony gimnazijos direktoriui Antanui Sneiderai¢iui
nemoketi premijos darbuotojui, jei dél jo darbo per SeSis ménesius buvo pareiksta pastaby rastu arba
jam buvo skirta drausminé nuobauda.

5. Pripazinti netekusiu galios VieSosios jstaigos Pranciskony gimnazijos visuotinio
dalininky susirinkimo 2023 m. lapkri¢io 14 d. sprendimg Nr. 11/14-spr.-2 ,,Dé¢l VieSosios jstaigos
PranciSkony gimnazijos darbuotojy iniciatyvumo ir indélio, jgyvendinant strateginius ir
prioritetinius gimnazijos tikslus, pasiekty rezultaty ir skiriamy premijy dydzio nustatymo*.

MBO Lietuvos
Sv. Kazimiero provincijos ministras br. Evaldas Darulis, OFM

MBO Lietuvos
Sv. Kazimiero provincijos kurijos vadovas br. Evaldas Darulis, OFM



PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Pranciskony gimnazijos
visuotinio dalininky susirinkimo 2025 m.
spalio 15 d. sprendimu Nr. 10/15-spr.-2

VIESOSIOS ISTAIGOS PRANCISKONU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
INICIATYVUMA IR INDEL] JRODANTYS REZULTAL IGYVENDINANT
STRATEGINIUS IR PRIORITETINIUS GIMNAZIJOS TIKSLUS,

IR SKIRIAMU PREMIJU DYDZIAI

1. VieSosios jstaigos Pranciskony gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy

iniciatyvumg ir indélj jrodantys rezultatai, jgyvendinat strateginius ir prioritetinius Gimnazijos
tikslus, ir skiriamy premijy dydziai procentine iSraiska:

Premijos dydis, pinigine

Eil. S iSraiSka ar procentais
Kfriterijus <.
Nr. nuo pareiginés algos
dalies
1 Mokytojui uz mokinio parengima, kurio mokinys/¢é
' dalyvavo Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Nuo 1000 Eur iki 100 proc.
organizuotoje tarptautin¢je mokiniy olimpiadoje
Mokytojui uz mokinio parengima, kurio mokinys/¢ uzémé
2. I-1II vieta respublikinéje mokiniy olimpiadoje, kurig Nuo 1000 Eur iki 100 proc.
organizavo Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
Mokytojui uz valstybiniy egzaminy rezultatus, kai
3. mokinys/¢, nepriklausomai nuo mokiniy skaiciaus, gavo Nuo 500 Eur iki 1000 Eur
100 baly valstybinio brandos egzamino jvertinima
Mokytojui uz valstybiniy egzaminy rezultatus, kai
4. mokinys/¢, nepriklausomai nuo mokiniy skaiciaus, gavo 96 Nuo 200 Eur iki 800 Eur
- 99 balus valstybinio brandos egzamino jvertinima
Mokytojui uz ugdymo darbo rezultatus, kai paruostos
mokiniy grupés (kai mokiniy grupéje skaicius yra 4 ir i
> daugiau) bendras dalyko VBE vidurkis yra 57 balai ir Nuo 200 Bur iki 500 Eur
daugiau
Mokytojui uz ugdymo darbo rezultatus, kai paruostas
mokinys ar mokiniy grupés, vertinant VBE rezultatus i
6. respublikos mastu pagal Reitingai.lt, patenka j 50-tuka (ar Nuo 200 Eur iki 500 Eur
60-tukg) gimnazijy geriausiai islaikiusiy VBE
7. | Mokytojui uz mokinio parengimg, kurio mokinys/¢ pateko | |\, 200 Eur iki 500 Bur
20-3 gabiausiy mokiniy respublikinéje mokiniy olimpiadoje
2. Mpkytqjul, kuris per mokslo metuﬁ organizuoja 2 ir daugiau Nuo 10 iki 100 proc.
rajoniniy, respublikiniy konferencijy ar konkursy
Mokytojui ar darbuotojui uz parengtus ir jgyvendintus
9. ugdymo ir kt. projektus, kuriems skirtas finansavimas i§ ES, Nuo 10 iki 100 proc.
kity fondy ar réméjy parama
10. Mokytojui ar darbuotojui uz bendradarbiavimo projekty su Nuo 10 iki 100 proc.

kitomis institucijomis vykdyma ir koordinavima




Mokytojui ar darbuotojui uz Gimnazijos reprezentavima uz

. Gimnazijos riby ir gerosios patirties sklaida Nuo 10 iki 100 proc.
Mokytojui ar darbuotojui uz aktyvy dalyvavimga darbo,

12. | kiirybinése grupése, Gimnazijos veikla reglamentuojanciy Nuo 10 iki 100 proc.
dokumenty rengime (neaprasytose pareigybés apraSyme)

13, Mokytpjul uz iniciatyva ir relksmlngq 1ndel; rengiant Nuo 10 iki 100 proc.
mokinius konkursams, olimpiadoms ar varzyboms

14, Mokyt(.)ml uz ugﬂymo proceso kokybes gerinima Nuo 10 iki 100 proc.
(metodinés medziagos parengima ir sklaidg)
Darbuotojui ar mokytojui uz reik§mingy, iniciatyviy ir

15. | kiirybingy renginiy Gimnazijos bendruomenei ir visuomenei Nuo 10 iki 100 proc.
organizavima ir vykdyma

16. DgrbuotPJul uz 1nde;11 kuriant Gimnazijos jvaizdj, turtinant Nuo 10 iki 100 proc.
Gimnazijos edukacines erdves

17, Darbuotojui uz indélj turtinant ir tvarkant Gimnazijos Nuo 10 iki 100 proc.

aplinkg

2. Premija, nurodyta $io sprendimo 1 punkte, uz iniciatyvg ir indé¢lj, jgyvendinant
strateginius ir prioritetinius Gimnazijos tikslus, gali buti skiriama ir pinigine iSraiska, taciau negali

virSyti darbuotojui tarifikuotos 100 procenty pareiginés algos dydzio.

3. Kiekvienu atveju premija, nurodyta Sio sprendimo 1 punkte, atsizvelgiant
Gimnazijos finansinéms galimybéms, ir nevirSijant Gimnazijai atitinkamy mety programy sagmatose
patvirtinty 1éSy darbo uzmokesCiui, gali biiti skiriama ne daugiau kaip po vieng karta per

kalendorinius metus.




