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VIESOSIOS ISTAIGOS PRANCISKONU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS APRASAS

I SKYRIUS

1.  VieSosios istaigos Prancis$kony gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos aprasas (toliau — Aprasas) nustato sgvoky apibréZimus, principus ir
tvarka pagal kurig vadovaujamasi Gimnazijoje, siekiant uztikrinti darbuotojy smurto ir priekabiavimo
darbe prevencija. Aprase vadovaujamasi LR Darbo kodekso 30 str., Valstybinés darbo inspekcijos
»Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 30 straipsnio taikymo rekomendacijomis®, Valstybinés darbo
inspekcijos ,,Metodinés rekomendacijos psichologinio smurto darbe prevencijai uztikrinti® ir
Pranciskoniskojo ugdymo samprata.

2. ApraSo tikslas - uztikrinti, kad darbuotojas darbo metu ir aplinkoje nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi i darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma, kuriais siekiama darbuotoja
ar darbuotoju grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

3. Sis Apradas nustato smurto ir priekabiavimo atpaZinimo badus ir formas,
supazindinimo su ApraSu tvarka, praneS§imy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo
tvarka, apie smurtg ir prieckabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmens apsaugos priemones
ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) principus.

4. Darbuotojai privalo vadovautis Siuo Aprasu, Pranciskoniskojo ugdymo samprata bei
Pedagogy elgesio kodeksu (tik pedagoginiai darbuotojai).
5. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg

del lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél ju lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu 8is poveikis padaromas
arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar izeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turting ir (ar)
neturtiné Zala.

6. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

6.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

6.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiy i§vykuy, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

6.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

6.5. darbdavio suteiktame buste;

6.6. pakeliui i1 darbg ar i§ darbo.

II. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO FORMOS IR BUDAI



7. Gimnazijoje smurtu ir priekabiavimu laikomos §ios formos (sarasas néra baigtinis):

7.1. Zeminimas. PaZeminimas — vieno asmens ar grupes elgesys kito asmens ar grupes
atzvilgiu, ty€ia arba atsitiktinai uZgaunant pastarojo savigarbg. Asmuo, suvokiantis elgesi kaip jo
pazeminima, iSgyvena paZzeminimo jausmg. PaZzeminimu tiesiogiai arba netiesiogiai imponuojamas
Zeminamo asmens nelygiavertiSkumas, akcentuojamas Zeminancio pranasumas ir socialiné
hierarchija. Zeminimas visuomet laikomas psichologiniu smurtu ir yra sudétinis smurto ir
priekabiavimo elementas;

7.2. gasdinimas (siekis jbauginti). Gasdinimas — tai prieSiski, neetiski, Zeminantys,
agresyvis, uzgauliojantys, jzeidZiantys veiksmai, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe
1bauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padet;;

7.3. kompetencijos Zeminimas. Kompetencijos Zeminimas pasireiskia tuo, kai apie asmeni
nuolat blogai atsiliepiama, jo darbas nuolat menkinamas, vieSai abejojama jo kompetencijomis,
asmuo tampa nuolatiniu neobjektyvios kritikos objektu ir pan.;

7.4. socialine izoliacija. Izoliacija pasireiSkia tuo, kad su asmeniu yra vengiama bendrauti
net ir darbiniais klausimais, asmeniui nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija, j
komunikacijos boikotg raginami jsitraukti ir kiti kolektyvo nariai, asmuo ignoruojamas;

7.5. smurtas ir priekabiavimas del lyties — tai smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavima;

7.9. patyCios - prie$iski, neetiski, Zeminantys, agresyviis, uzgauliojantys, jzeidZiantys
veiksmai, pasisakymai ir pan.;

7.10. klaidingos informacijos pateikimas, Smeiztas - informacijos, neatitinkancios tikroves
ir galinCios daryti Zalg asmens garbei ir orumui, skleidimas, klaidinanc¢ios informacijos perdavimas,
siekiant suklaidinti ir pan.;

7.11. materialusis kenkimas - priemoniy, reikalingy darbui ar kity daikty pasisavinimas,
sunaikinimas ar sugadinimas ir pan. siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darba;

7.12. psichologinis spaudimas — tai socialinis reiskinys, kai vienas ar keli darbuotojai (retai
— daugiau nei keturi) daZniausiai vienam asmeniui taiko psichologinio susidorojimo strategija,
igyvendinama paniekinimu, socialine izoliacija, priekabiavimu, skundimu. Terorizuojamas asmuo
priver¢iamas uzimti gynybing, bejégio pozicijg. Psichologinio spaudimo tikslas — neetiskais,
destruktyviais veiksmais kelti bendradarbiui nuolating emocing jtampa, sumenkinti jj tiek kaip
specialista, tiek kaip Zmogy, sumazinti pasitikéjima savo jégomis ir priversti tiek aplinkinius, tiek patj
bendradarbj suabejoti savo profesine ir socialine kompetencija;

7.13. Nepriimtino elgesio i§raiskos (sgrasas nebaigtinis):

7.13.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz. fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstelejimas, grybsteleéjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

7.13.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

7.13.3. ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

7.13.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

7.13.5. jZeidZiantys juokai, paty¢ios, apkalbos, gandai, $meiZtas, uzgauliis gestai;

7.13.6. tyc€inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

7.13.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

7.13.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

7.13.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkeijy (paslaugy)
atlikimo.

8. Gimnazijoje smurtu ir prickabiavimu nelaikoma (sarasas néra baigtinis):

8.1. konstruktyvi vadovo kritika, pagarbus pastaby i§sakymas;



8.2. vadovo reiklumas ir reikalavimas atlikti darba;

8.3. reikalavimas darbuotojui pateikti paaiskinima del galimo darbo pareigy
nevykdymo/netinkamo vykdymo;

8.4. ispéjimas pagal LR Darbo kodekso 58 str. 4 d.;

8.5. ispé¢jimas apie numatomg atleidimag i§ darbo kitais LR Darbo kodekso numatytais
pagrindais;

8.6. darbdavio pasitlymas pakeisti darbo sutarties salygas;

8.7. darbdavio pasitlymas nutraukti darbo sutartj $aliy susitarimu.

III. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

9. Gimnazijoje iSskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto ir priekabiavimo darbe
prevenciniai veiksmai:

9.1. pirminé prevencija — veiksmai, skirti uzkardyti smurto ir priekabiavimo apraiskas ir
sumazinti smurto ir priekabiavimo darbe rizika, t. y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos
gerinimas (darbo aplinkos vertinimas, lanksé¢iy darbo grafiky tvirtinimas, psichosocialiniy profesinés
rizikos veiksniy stebésena, dirban¢iy Gimnazijoje asmeny jtraukimas ] Gimnazijos veiklas,
griztamojo rySio suteikimas ir kt.), Gimnazijos organizacinés kultiiros ugdymas, pagarba, atidumu ir
atvirumu grjstas asmeny dirban¢iy Gimnazijoje bendravimas, tiesioginiy vadovy parama sprendZiant
problemas, mazinant smurto ir priekabiavimo Gimnazijoje rizika bei ugdant organizacine kultira;

9.2. antriné prevencija — prie§ smurtg ir prickabiavimg nukreiptos Gimnazijos politikos
formavimas. Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu Gimnazijoje dirbantys asmenys informuojami
apie parengta Aprasg, organizuojamus mokymus smurto ir priekabiavimo prevencijos temomis.
Gimnazijoje dirbantys asmenys mokomi: kaip nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas;
kokie galimi smurto ir priekabiavimo $alinimo sprendiniai; bendravimo jgtidZiy, kurie padéty iSvengti
smurto ir/ar jj sumazinti; kaip skatinti teigiama aplinkg darbe; apie teisinio gynimo galimybes; apie
raginima informuoti apie smurto ir priekabiavimo situacijas, naudojantis Siuo Aprasu. Gimnazijos
administracijos nariai mokomi: suprasti ir paaiskinti §j Aprasa; pastebéti netinkama savo ir asmeny,
su kuriais dirba, elgesj; ivertinti darbo aplinka ir numatyti priemones, kurios padéty i$vengti smurto
ir/ar priekabiavimo darbe; padéti nukentéjusiems asmenims; uztikrinti informacijos apie patyrusius
smurtg asmenis konfidencialuma pagal galiojancius teisés aktus; palaikyti Gimnazijoje dirban¢ius
asmenis ir skatinti abipuse pagarba grjsta darbo aplinka;

9.3. tretiné prevencija — smurto ir/ar priekabiavimo atvejy fiksavimas, visapusé pagalba
smurtg ir/ar priekabiavimg patyrusiems asmenims ir taikomos drausminés/tarnybinés nuobaudos ar
kitos poveikio priemonés nusiZengusiems asmenims.

IV. PRANESIMU APIE GALIMUS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJUS
TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

10. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir prickabiavimo atvejj Gimnazijoje,
turi teise ir pareigg (galima ir anonimi$kai) apie ji pranesti:

10.1. elektroniniu pastu info@pranciskonugimnazija.lt;

10.2. atsiun¢iant Gimnazijai prane§ima pastu;

10.3. atsiuniant praneSima Gimnazijos internetingje svetainéje esancioje ,.Informavimo
deézuteje”;

10.4. rastu kreipiantis j Gimnazijos direktoriy;

10.5. raStu kreipiantis j profesine sgjunga;

10.6. rastu kreipiantis | Gimnazijos steigéja.




11. PraneSime apie galima smurto ir priekabiavimo atvejj Gimnazijoje rekomenduojama
nurodyti:

11.1. praneSimo data;

11.2. pranesejo varda, pavarde, elektroninio pasto adresa, telefono numer;j;

11.3. jei yra Zinoma, informacija apie asmenj, kurio veiksmai yra skundziami (galimo
pazeidéjo) — varda, pavarde, pareigas, kitus zinomus duomenis (elektroninio pasto adresa, telefono
numer;j);

11.4. jvykio situacija, apraiskas, laika (datg) ir aplinkybes;

11.5. galimus liudininkus (vardus, pavardes ir Zinomus kontaktinius duomenis);

11.6. kita informacija (jvairis dokumentai, SMS, elektroniniai laiSkai ir pranesimai,
nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai ir pan.)

11.7. suformuluota reikalavima/prasyma.

12. Gaves praneSima, Gimnazijos direktorius jsakymu sudaro smurto ir priekabiavimo atvejo
nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija), kuri i$nagrinéja galimo smurto ir priekabiavimo atvejj ir
pateikia iSvadg Gimnazijos direktoriui.

13. Komisijos nariai, prie§ pradédami darba Komisijoje, pasiraso nesaliskumo deklaracija ir
konfidencialumo pasizadéjimag (1 Priedas).

14. Komisijos funkcijos:

14.1. protokoluoti susirinkimus;

14.2. registruoti ir fiksuoti galima smurto ir priekabiavimo atvejj susirinkimo protokole;

14.3. praSyti susijusiy su galimu smurto ir priekabiavimo atveju dalyviy ir kity darbuotojy
informacijos rastu ir turimy jrodyma;

14.4. rinkti papildoma informacijg, susijusig su prane$imu, i$siaiskinti papildomas jvykio
aplinkybes, jei tai reikalinga;

14.5. 18nagrinéjus ir nustacius smurto ir priekabiavimo atvejj darbe, rastu pateikti i§vadg
Gimnazijos direktoriui;

14.6. nenustaCius smurto ir priekabiavimo atveji darbe, rastu rekomenduoti Gimnazijos
direktoriui atmesti pras§yma, kaip nepagrijsta;

15. Nustacius smurtg ir priekabiavimg, Gimnazijoje skubiai ir efektyviai imamasi bitiny
priemoniy pagalbai smurtg ar priekabiavima patyrusiam asmeniui suteikti, bendram kolektyvo streso
lygiui sumazinti ir darbo aplinkos gerinimui:

15.1. suteikiami psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy
nuorodos ir kontaktai nukentéjusiam asmeniui, imamasi kity biitiny priemoniy, atsizvelgiant j
konkrety atvejj ir esama poveikj nukentéjusiam asmeniui;

15.2. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant Gimnazijoje dirban¢iy asmeny
mokymus, susirinkimus, skatinant informuoti atsakingus asmenis apie smurto ir priekabiavimo
apraiSkas Gimnazijoje ir ieSkoti pagalbos, gauti parama i$ kolegu;

15.3. po kiekvieno smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimo, jvykus kitoms
ekstremalioms/krizinéms situacijoms, susijusioms su smurto ir priekabiavimo apraiSkomis,
rekomenduojama atlikti psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo atnaujinima (apklausg). Gauti
rezultatai apibendrinami ir, esant poreikiui, atsizvelgus j nustatyta atvejj, atlieckami $io ApraSo 9
punkte numatyti prevenciniai veiksmai;

15.4. smurtavusiam ar priekabiavusiam asmeniui taikoma tarnybiné/drausminé atsakomybeé
pagal LR darbo kodeksa ir Gimnazijos darbo tvarkos taisykles.

V. APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENY IR NUKENTEJUSIY
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES



16. Gimnazija uZztikrina darbuotojy, pateikian¢iy prane$§ima dél smurto ir priekabiavimo,
konfidencialumg, objektyvuma ir ne$aliSkumga visy galimo smurto ir priekabiavimo atvejo dalyviy
atzvilgiu.

17. Gimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks praneSima dél galimai patirto ar pastebéto smurto ir priekabiavimo atvejo.

V. DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

18. Visi Gimnazijoje dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens garbe ir oruma, puoseléti
pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultlira, vertybes, deklaruoti nepakantuma smurto ir
priekabiavimo darbe iSraiSkoms, aiskiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

19. Gimnazijoje dirbanfiy asmeny santykiai grindZziami supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo, abipusés pagarbos principais ir kitomis organizacine elgsena kurian¢iomis
vertybémis.

20. Gimnazijoje dirbantys asmenys, atlikdami savo funkeijas, taip pat vadovaujasi Pedagogu
etikos principais ir Pranciskoni$kaja ugdymo samprata.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Visi darbuotojai su §iuo Apra$u supazindinami Darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

22. Sios Tvarkos paZeidimas gali buti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta LR Darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

23. Si Tvarka gali biti kei¢iama kei¢iantis teisés aktams. Tvarka tvirtinama, kei¢iama ir
naikinama Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




1 Priedas
NESALISKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Kretinga

Budamas Smurto ir (ar) priekabiavimo atvejuy nagrinéjimo komisijos (toliau —Komisija)
nariu, pasizadu:

1. Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su Komisijoje
nagrinéjamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy interesy
kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatyma.

3. Jei privatiis interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Komisijos
pirmininkui ir visuomet nusiSalinti nuo tyrimo ir sprendimo priémimo.

4. A§ suprantu, kad, vykdydamas(-a) savo pareigas Komisijoje, turésiu prieiga prie informacijos
apie asmenis, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas.

5. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, pateikusio prane§ima del galimai
patirto ar pastebéto smurto ir (ar) priekabiavimo, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti leidzianti informacija, taip pat informacija gauta tyrimo metu i$ kity suinteresuoty $aliy.

6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps Zinoma dirbant
Komisijos nariu(-e). Pazadu man patikétus dokumentus, kurivose yra konfidenciali informacija,
saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti.

7. AS esu jspetas(-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos istatymus.

(parasas) (vardas ir pavarde)



