PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos PranciSkony gimnazijos
visuotinio dalininky susirinkimo 2026 m.
sausio 5 d. sprendimu Nr. 01/05-spr.-1

VIESOSIOS ISTAIGOS PRANCIgKONU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos PranciSkony gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistemos aprasas (toliau vadinama — ApraSas) reglamentuoja Gimnazijos darbuotojy
darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. VieSosios jstaigos PranciSkony gimnazijos darbo apmokéjino sistemos projekta rengia
Viesosios jstaigos PranciSkony gimnazijos visuotinio dalininky susirinkimo (toliau — Dalininky
susirinkimas) sprendimu sudaryta darbo grupé.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo
atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), santuokingés ir Seimyninés padéties, priklausymo
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Vadovaujantis Aprasu, tokie patys darbai, uz kuriuos mokamas vienodas darbo uzmokestis,
nustatomi laikantis objektyviy kriterijy, atsizvelgiant i tai, ar darbuotojai, lyginami pagal jy darbo
veiklos specifikg ir atlickamas funkcijas, be didesniy darbdavio sgnaudy gali biiti sukeisti savo darbo
vietomis. Lygiaverciai darbai nustatomi atsiZvelgiant j tai, ar atitinkamam darbui ir darbuotojui yra
keliami ne mazesni kvalifikacijos reikalavimai, ar atitinkamas darbas, jgyvendinant Gimnazijos
tikslus, yra ne maziau reikSmingas, negu kitas palyginamasis darbas.

5. Darbo uzmokescio sistema garantuoja vienodas darbo uzmokes¢io nustatymo salygas
darbuotojams, dirbantiems visg darbo laikg ir darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika.
Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, darbo uzmokestis skaiCiuojamas pagal tai paciai
pareigybei nustatyta darbo uzmokescio dydj bei nustatoma darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
Ne visg darbo laikg dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy
trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy,
palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis,
atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

6. Apraso tikslas — sukurti ir jtvirtinti Gimnazijoje teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkancia
darbo apmokéjimo sistema, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus,
uztikrinti vidinj teisinguma ir sudaryti salygas efektyviai valdyti darbo uzmokescio biudzeta.

7. Aprase vartojamos sagvokos:

7.1. Bazinis dydis — darbuotojy pareiginei algai (atlyginimams) apskaiciuoti taikomas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme;

7.2. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

7.3. Darbo funkcijy jungimas — kai papildomas darbas atliekamas laisvu nuo pagrindinés
darbo funkcijos atlikimo laiku;

7.4. Darbo funkcijuy gretinimas — kai papildomas darbas atlieckamas tuo paciu metu kaip ir
pagrindiné darbo funkcija;



7.5. Darbo stazas — laikas, per kurj asmuo turé¢jo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai,
kurie pagal norminius teisés aktus gali biiti jskaiiuojami j darbo staza;

7.6. Darbo uZmokestis — Siuo Aprasu nustatytas ir iSmokamas atlyginimas uz darba,
darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj, jskaitant visas uz atitinkamg darba gaunamas pajamas, t. y.
pareiginé alga, priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas pinigais;

7.7. Darbas, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu — tai darbas, kai d¢l tam tikros
darbo specifikos, vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principais, darbuotojams
leidziama dirbti, naudojant apsaugines priemones, taciau néra galimybés iSvengti neigiamo poveikio
darbuotojo sveikatai;

7.8. Etatas — darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas, kuriuvo Gimnazijoje nustatoma 36
valandy (5 darbo dieny) darbo savaité mokytojams, 40 valandy (5 darbo dieny) darbo savaité kitiems
darbuotojams;

7.9. I8silavinimas — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens
tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

7.10. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius;

7.11. Materialiné paSalpa — tai finansiné¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy;

7.12. Minimali ménesiné alga (minimalus valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné alga,
toliau MMA) — Vyriausybés nustatytas atlyginimo dydis, apibréziantis maziausia suma,
kurig darbdavys privalo mokeéti darbuotojui uz jo ménesio darbg, dirbant pilng etata (40 val. per
savaitg).

7.13. Mokymo léSos — tiesiogiai Svietimo procesui butinos 1€Sos: darbo uzmokesciui pagal
ugdymo plang, mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanc¢iy asmeny kvalifikacijai tobulinti,
vadovéliams ir kitoms, jskaitant virtualigsias, mokymo priemonéms, taip pat ugdymo procesui
organizuoti ir valdyti, mokyklos bibliotekai, psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai ir
socialinei pedagoginei pagalbai, profesiniam orientavimui ir kitoms ugdymo reikméms skiriamos
1éSos;

7.14. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nereikia turéti specialiy jgudziy, zZiniy
ar profesiniy geb¢jimy. Darbuotojams, kurie atliecka nekvalifikuotg darba, néra keliami specialts
kvalifikaciniai reikalavimai;

7.15. NepriekaiStingas pareigy atlikimas — darbuotojas, vykdydamas savo darbines
funkecijas, nepiktnaudziauja tarnybine padétimi ir turima galia, nevirSija savo kompetencijos ir veikia
pagal suteiktus jgaliojumus, tinkamai jgyvendina gimnazijos direktoriaus sprendimus, darbines
pareigas atlieka laiku ir kvalifikuotai, nepaZzeidzia Lietuvos Respublikos jstatymy ir gimnazijos
vidaus tvarkos taisykles, per kalendorinius metus neturi tarnybinio nusizengimo ir jam nebuvo
taikytos tarnybinés nuobaudos;

7.16. Pareiginé alga — ménesiné alga, apskaiciuojama pagal Siame ApraSe nustatyty tvarka;

7.17. Pareiginés algos koeficientas — nustatomas pagal Gimnazijos visuotinio dalininky
susirinkimo patvirtintus dydzius tam tikrai pareigybei bei pagal Siame Aprase nustatyta tvarka ir
nurodomas darbuotojo darbo sutartyje;

7.18. Pedagoginis darbo stazas — specialusis darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

7.19. Priemoka — darbo uzmokescio dalis, kuri darbuotojui mokama prie pareiginés algos
Siame ApraSe nustatytais atvejais;

7.20. Premija — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, kuri gali buti skiriama vienkartiniam
darbuotojy skatinimui uz gerai atliktg darbg, veiklg ar veiklos rezultatus Siame Aprase numatytais
atvejais;

7.21. Profesiné darbo patirtis — tai asmens faktiskas ir teisétas darbas pagal darbo sutartj ar
savarankiSkai pagal tam tikrg profesijg arba uzsiémimas profesine veikla. Darbo patirtimi gali biiti


https://www.finero.lt/zodynas/ekonomika/darbdavys/

laitkomas darbas, bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant savarankiskai, kai
dirbant tokj darbg yra atlickamos tos pacios ar panasios funkcijos, apibréztos konkrecios pareigybés
aprasyme;

7.22. Projektai — tai laikinas procesas, veikla, nukreipta j unikalaus tikslo pasiekima, turinti
savo pradzig ir pabaiga bei baigtinius iSteklius, kuriuos jgyvendina Gimnazija tam tikru laikotarpiu;

7.23. Tarifinis sarasas — dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojai, pateikiami duomenys
apie jy darbo staZza, iSsilavinima, kvalifikacin¢ kategorija, paskirtg darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés
aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifinis sgrasas sudaromas
mokslo metams arba mokslo mety pusmeciams;

7.24. Vadovaujamo darbo patirtis — tai patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba;

7.25. Valandinis darbo uZzmokestis — darbo uzmokestis, mokamas pagal darbo sutartj ar
susitarimg dé¢l darbo su darbuotoju uz faktiSkai dirbta laikg. Mokytojams valandinis atlygis uz
pedagoginj darbg apskaiciuojamas atitinkama ménesinj 1 etato atlyginimg padalijus i§ 152,4 val.

8. Aprase vartojamos ir kitos sgvokos atitinkancios Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sagvokas.

9. Darbo uzmokescio sistemos apraSas taikomas visiems Gimnazijos pagal darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams, apskaiciuojant ir iSmokant jiems darbo uzmokest] uz darbo sutartimi
sulygta darba.

10. Projekty, programy ar veikly pagal bendradarbiavimo sutartis jgyvendinimui darbo
uzmokescio 1éSos apskaiciuojamos projekta ar programg finansuojancios institucijos nustatyta tvarka,
0 jos nesant, atsizvelgiant j pareiginiy algy ribas, nustatytas Siame Aprase.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Darbuotojy pareigybés skirstomos j keturis lygius:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biutinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba auksStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat mokytojy pareigybés;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

12. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias pareigybiy grupes:

12.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant i buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. administracijos padaliniy vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams  prilyginti specialistai  (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, adminstracing su zmogiSkais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;



12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant }
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III. DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAI

13. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasa tvirtina Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas
1 Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintg Lietuvos profesijy klasifikatoriy,
kuris pateiktas Apraso 1 priede.

14. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas,
atsizvelgiant ] sglyginj pareigybiy skai¢iy tenkantj sglyginiam klasiy skaiciui, kuris apskai¢iuojams
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Mokymo 1¢éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa.

15. Mokymo 1éSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase, pagal kurj
mokymo 1éSos Gimnazijai skiriamos i§ valstybés biudZeto 1éSy, apskai¢iuojamos, paskirstomos ir
naudojamos §io apraso nustatyta tvarka, nustatomi 1€Sy apskaiciavimo ir skyrimo principai:

15.1. 1éSos ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti skiriamos pagal 1éSy skyrimo
klasei principg;

15.2. 1éSos ugdymo procesui organizuoti ir valdyti apskai¢iuojamos vienam mokiniui metams
pagal nustatytus ugdymo reikmiy koeficientus ir skiriamos Kretingos rajono savivaldybei, kuri Sias
1¢Sas Gimnazijai paskirsto savo nusistatyta tvarka;

15.3. 1eSos Svietimo pagalbai apskai¢iuojamos vienam mokiniui metams pagal nustatytus
ugdymo reikmiy koeficientus ir skiriamos Kretingos rajono savivaldybei, kuri Sias 1éSas Gimnazijai
paskirsto savo nusistatyta tvarka;

15.4. 1éS0s mokymosi pagalbai apskaiciuojamos vienam mokiniui metams pagal nustatytus
ugdymo reikmiy koeficientus ir skiriamos Kretingos rajono savivaldybei, kuri Sias 1éSas Gimnazijai
paskirsto savo nusistatyta tvarka;

15.5. 1éSos skaitmeninio ugdymo plétrai apskai¢iuojamos vienam mokiniui metams pagal
nustatytus ugdymo reikmiy koeficientus ir skiriamos Kretingos rajono savivaldybei, kuri $ias 1éSas
Gimnazijai paskirsto savo nusistatyta tvarka;

15.6. 1ésos bibliotekos darbuotojy iSlaikymui apskai¢iuojamos vienam mokiniui metams
pagal nustatytus ugdymo reikmiy koeficientus ir skiriamos Kretingos rajono savivaldybei, kuri Sias
1ésas Gimnazijai paskirsto savo nusistatyta tvarka.

16. LéSos ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti naudojamos mokytojy,
jgyvendinanciy Gimnazijos vykdomas ugdymo programas pagal ugdymo planus, klasés auklétojy ir
klasiy kuratoriy pareigybiy darbo uzmokes€iui mokeéti ir privalomoms su darbo santykiais
susijusioms valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokoms, iSmokoms ir
kompensacijoms mokeéti.

17. LéSos Svietimo pagalbai naudojamos socialiniy pedagogy, psichology, specialiyjy
pedagogy ir logopedy pareigybiy darbo uzmokesciui mokéti ir privalomoms su darbo santykiais
susijusioms valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokoms, iSmokoms ir
kompensacijoms mokeéti.

18. LéSos mokymosi pagalbai naudojamos mokiniy, jgijusiy pradinj ar pagrindinj iSsilavinimg
arba baigusiy pagrindinio ugdymo programos pirmaja dali ir nepasiekusiy vertinto
dalyko patenkinamo pasiekimy lygmens pagal nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy ar
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy rezultatus, konsultacijy iSlaidoms padengti: mokytojy,
teikianciy konsultacijas, darbo uzmokes¢iui mokéti, apmokéti uz konsultacijy teikimo paslaugas
apmokeéti ir privalomoms su darbo santykiais susijusioms valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos
draudimo jmokoms mokéti.



19. LéSos skaitmeninio ugdymo plétrai naudojamos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatytus reikalavimus atitinkantiems skaitmeniniams mokymo(si) iStekliams, priemonéms ir
informaciniy ir komunikaciniy technologijy jrangai jsigyti.

20. LéSos bibliotekos darbuotojy iSlaikymui naudojamos bibliotekos darbuotojy pareigybiy
darbo uzmokesciui mokéti ir privalomoms su darbo santykiais susijusioms valstybinio socialinio
draudimo ir sveikatos draudimo imokoms, iSmokoms ir kompensacijoms mokéti.

21. LéSos ugdymo procesui organizuoti ir valdyti naudojamos Gimnazijos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojy ugdymui, neformaliojo ugdymo organizatoriaus, jskaitant ir priemokas,
pareigybiy darbo uzmokesc¢iui mokéti, taip pat priemokoms, kai nustatyta apimtimi ugdymo proceso
organizavimo ir valdymo funkcijas vykdo kiti darbuotojai, ir privalomoms su darbo santykiais
susijusioms valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokoms, iSmokoms ir
kompensacijoms mokeéti.

22. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Gimnazijos direktorius arba jo
jgaliotas asmuo.

23. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

23.1. pareigybés pavadinimas;

23.2. pareigybés grupé;

23.3. konkretus pareigybés lygis;

23.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija);

23.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

23.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala.

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

24. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

24.1. pareigine alga (ménesiné alga);

24.2. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy, ar uzduociy vykdyma;

24.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar Gimnazijoje taikomg darbo apmokeéjimo sistema;

24.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis;

24.5. premijos mokamos pagal darbo teisés normas ar Gimnazijoje taikomag darbo
apmokeéjimo sistema;

24.6. premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojus uz gerai atlikta darba,
jo veiklos rezultatus.

25. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesc¢iui mokéti naudojamos Gimnazijos programos
samatoje darbo uzmokesc¢iui numatytos 1€Sos pagal atskirus finansavimo Saltinius:

25.1. pedagoginiy ir kity darbuotojy darbo uZzmokestis mokamas i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto specialios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms finansuoti 1ésy;

25.2. administracijos, kurie néra iSlaikomi i§ mokymo 1ésy, ir techninio personalo darbo
uzmokestis mokamas 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy, numatyty tam tikslui
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos biudzete.

26. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesciui mokéti, Dalininky susirinkimo sprendimu,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy ar uz papildomg darba, gali biiti naudojamos mokescio
uz mokslg 1ésos.

V. GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

27. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais.



28. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareigines algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme.

29. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

30. Gimnazijos A (A1 ar A2) lygio specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
bendrus kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius Kriterijus:

30.1. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, rysiy su
kitomis valstybés ir savivaldybiy jstaigomis palaikymas vykdant funkcijas, funkcijoms atlikti
savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidZiai ir specialios Zinios, ar
informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

30.2. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu
ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy planavimu ar
administravimu, kitos tarptautinés finansinés paramos jgyvendinimo veiklomis, ar informaciniy
sistemy priezilira ir apsauga.

31. Gimnazijos B lygio specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal bendrus
kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius kriterijus:

31.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

31.2. darbas, susijes su informacijos tvarkymu, kaupimu, skaifiavimu, apdorojimu ir
suradimu, klienty aptarnavimu, ir Sioms funkcijoms vykdyti biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

32. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal bendrus
kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius kriterijus:

32.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

32.2. darbas, susijes su patalpy ir (ar) aplinkos priezitira, paslaugy teikimu asmenims,
jrenginiams valdyti ir priziiréti, transporto priemonéms vairuoti ir panasiai, ir Sioms funkcijoms
vykdyti biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

32.3. atlickama maziau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

33. Darbuotojams, atlickantiems paprastas ir pasikartojanc¢ias uzduotis, kuriems atlikti
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, apmokama kaip uz nekvalifikuota
darbg atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

34. Darbuotojo pareigybés lygis nustatomas pareigybés aprasSyme.

35. Gimnazijos administracijos padaliniy vadovy, kity pavaldzius darbuotojus turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginty specialisty, t. y. bibliotekos vedéjo, padalinio (iikio dalies)
vadovo ir vyriausiojo buhalterio, pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sio ApraSo 2 prieda,
atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

36. Specialisty, t. y. bibliotekininko, buhalterio, klasiy kuratoriaus, neformaliojo ugdymo
organizatoriaus, prekiy ir paslaugy pirkimo specialisto, rastinés administratoriaus, sekretorés ir
skaityklos vedéjo, pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sio Apraso 3 prieda, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

37. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sio Apraso 4
prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir darbuotojo profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros



profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkecijos.

38. Darbuotojo vadovaujamo darbo patirtis ar profesinio darbo patirtis skai¢iuojamas metais.
Apskaiiuojant vadovaujamo darbo patirt] ar profesing darbo patirt], sumuojami laikotarpiai, kai
darbuotojas dirbo analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbg arba vykd¢ funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme.

39. ApskaiCiuojant darbo staza, darbas ne viso darbo laiko sglygomis nesukelia jokiy
apribojimy.

40. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy
asmens bylose esanc¢ius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo
patirties, jgytos kitose darbovietése, Rastinés administratoriaus praSymu, darbuotojas turi pateikti
profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus.
Nepateikusiems kitose darbovietése jgyta profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodanciy
dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama darbo patirtis, jgyta Gimnazijoje.

41. Profesinio darbo staza patvirtinantis dokumentai yra valstybinio socialinio draudimo
pazyméjimas, pazyma i§ buvusio darbdavio, darbo sutartis su pareigybés apraSymu ir kiti darbo veiklg
patvirtinantys dokumentai (darbo knygelé, jsakymas, potvarkis ir kiti dokumentai, kuriuose matosi,
kokios funkcijos buvo atliekamos). Pateikti profesinio (vadovaujamo) darbo patirti patvirtinancius
dokumentus yra darbuotojo atsakomybé.

42. Darbo stazas apskaic¢iuojamas: susumuotos kalendorinés dienos per dirbtus laikotarpius
dalijamos i$ 365 metiniy kalendoriniy dieny ir gaunama skaitiné iSraiSka metais, kuri perskaic¢iuojama
1 staza metais, menesiais ir dienomis.

43. Rastinés administratorius, naujai priimtiems darbuotojams, jvertings 41 punkte pateiktus
dokumentus, suraso pazyma d¢l profesinio darbo stazo, kurig pasirasSo paZyma parenggs darbuotojas
ir darbuotojas, sutinkantis su apskaiciuotu profesiniu stazu.

44. Vadovaujamo darbo patirtis ar profesine darbo patirtis Gimnazijoje yra perskai¢iuojamas
kartg metuose, kiekvieny mety rugsé¢jo 1 dieng, ir patvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

45. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

45.1. pasikeitus darbuotojo vadovaujamo darbo patirties ar profesinio darbo patirties metams,
pagal kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos koeficientas;

45.2. papildzius darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis;

45.3. pasikeitus teisés akty nuostatoms, reglamentuojanc¢ioms darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus.

46. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiiamas:

46.1. darbuotojo praSymu ir Gimnazijos direktoriaus jsakymu — pasikeitus vadovaujamo
darbo patir¢iai ir/ar profesinio darbo patirciai;

46.2. Gimnazijos direktoriaus jsakymu — pasikeitus teisés akty nuostatoms, pasikeitus
darbuotojo pareigybei ir atsakomybei bei kitais Gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

47. Gimnazijos direktoriaus jsakymo projektus, nurodytus Sio ApraSo 46 punkte, dél
vadovaujamo ar profesinio darbo stazo pasikeitimo ruosia rastinés administratorius.

48. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas, nurodytas S§io Apraso 46 punkte,
pradedamas taikyti nuo kito ménesio 1 dienos.

49. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant |
Gimnazijos einamyjy mety finansines galimybes, jvertinus Siuos darbuotojo pareigybe ir darbuotojo
asmening patirt] apibréZiancius kriterijus:

49.1. iSsilavinima;

49.2. profesinio ir/ar vadovaujamo darbo patirtj;

49.3. veiklos (darbo) sudétinguma;

49.4. darbo kriivj (intensyvuma, atlieckamy funkcijy kokybe ir kiekj);

49.5. atsakomybés lygi;

49.6. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

49.7. savarankiSkumo lygj;



49.8. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

50. Nustatant darbuotojo veiklos (darbo) sudétinguma jvertinami:

50.1. atlieckamo darbo sunkumas;

50.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);

50.3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas ir
pan.);

50.4. gaunamy uzduoCiy apibréztumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atlickamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai ieSkoti (naudotis) informacija,
bitinos specialiosios zinios uzduoties jvykdymui ir pan.);

50.5. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savarankiskas, darbuotojo priimami funkcijai
atlikti reikalingi sprendimai, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus)
ir pan.);

50.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (bitini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar
darbdaviui);

50.7. funkcijos atlikimo pagrindai (butinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal Gimnazijos patvirtintus vidaus dokumentus ir
pan.);

50.8. papildomi veiksniai, bitini funkcijos atlikimui (uzduociy atlikimas reikalauja
kiirybisSkumo, naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos ry$iy jvertinimo ir pan.).

51. Nustatant darbo kriiv] jvertinami:

51.1. gaunamy uzduociy kiekis;

51.2. laikas, skiriamas uzduociai atlikti, ir laikas, reikalingas uzduociai atlikti;

51.3. darby (uzduociy), atliekamy skubos tvarka, kiekis;

51.4. staigiis ir dazni darbo kriivio pasikeitimai;

51.5. funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatytg reglamentavima, kiekis (atlieckamy
pagal jstatymuose ar lydimuosiuose teisés aktuose nustatytas procediiras ir pan.) ir jvairove.

52. Nustatant atsakomybés lygj jvertinami:

52.1. nustatyta atsakomybé uz finansines ar materialines vertybes;

52.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (zalos)
tikimybé, nuostoliy (zalos) mastas ir kt.);

52.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

52.4. funkcijos, nuolat susijusios su dokumenty rengimu, teisés akty aiSkinimu ar iSvady
teikimu, sprendimy priémimu, biudZeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, Europos Sajungos
struktiiriniy fondy priemoniy planavimu, administravimu, informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga;

52.5. priimamy sprendimy jtaka Gimnazijos veiklos rezultatams.

53. Nustatant papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms zZiniy turéjima vertinama:

53.1. darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos zinios, jgiidziai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty;

53.2. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo pareigybei
nustatytus specialiuosius reikalavimus.

54. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas §io ApraSo 2 — 5 prieduose, gali biiti didinimas
iki 100 procenty:

54.1. darbuotojams, kuriy profesijy triiksta Lietuvos darbo rinkoje, ir tai nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija;

54.2. darbuotojams uz auksta kvalifikacine kategorijg, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

54.3. pagal kitus Sio ApraSo 2 — 5 prieduose aptartus kriterijus.

55. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai, nurodyti §io ApraSo 2 — 5 priede, Siy
koeficienty didinimo galimybiy perzitira vykdoma du kartus metuose, kiekvieny mety sausio ir
rugséjo ménesiais, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:



55.1. skiriamus asignavimus darbo uzmokes¢iui kalendoriniais metais ir Gimnazijos
finansines galimybes;

55.2. darbo uzmokescio kaitg darbo rinkoje;

55.3. kitas objektyvias aplinkybes.

56. Darbuotojams, grizusiems ] darba mokslo mety eigoje po ilgalaikio nebuvimo darbe
(tiksliniy atostogy, nedarbingumo ir kt.), pareiginé alga skai¢iuojama pagal pries ilgalaikio nebuvimo
darbe tarifiniame saraSe tarifikuotas valandas, taCiau pareiginés algos koeficientas negali biiti
mazesnis uz Apraso prieduose nustatytg koeficients.

57. Konkrecius pareiginés algos koeficientus, valandinj atlygj ar ménesing alga, kitas darbo
apmokéjimo salygas, darbo normas nustato Gimnazijos direktorius jsakymu, ir su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje, jvertings pareiginés algos diferincijavimo lygio pagristumg atskiroms
pareigybéms, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

58. Nustatytas pareiginés algos koeficientas, valandinis atlygis ar ménesiné alga, kitos darbo
apmokéjimo salygos yra biitinoji darbo sutarties salyga ir ji gali biti kei¢iama tik su darbuotojo
raSytiniu sutikimu.

59. Gimnazijos darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI. GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU IR
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

60. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio
ApraSo 5 prieda, atsizvelgiant | Gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

61. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sio ApraSo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

62. Bibliotekos darbuotojy ir klasiy kuratoriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sio Apraso 2-3 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirt;.

63. Pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pedagoginis darbo
stazas skaiCiuojamas metais.

64. Apskaiciuojant pedagoginj darbo staza, sumuojami laikotarpiai, kai pavaduotojai
ugdymui, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai dirbo analogiskg pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés aprasyme.

65. Apskaiciuojant pedagoginj darbo stazg, darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia
jokiy apribojimy.

66. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pedagoginis darbo stazas nustatomas jvertinus darbuotojy asmens bylose esan¢ius duomenis. Kilus
abejoniy dél darbuotojo pedagoginio darbo stazo, jigyto kitose darbovietése, Rastinés
administratoriaus praSymu, darbuotojas turi pateikti pedagogini darbo staza, igyta kitose
darbovietése, jrodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése jgyta pedagoginio darbo
stazg jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama darbo patirtis, jgyta
Gimnazijoje.

67. Pedagoginj darbo stazg patvirtinantis dokumentas yra valstybinio socialinio draudimo
paZzyméjimas, paZyma i§ buvusio darbdavio, darbo sutartis su pareigybés apraSymu ir kiti pedagoginj
stazg patvirtinantys dokumentai (darbo knygel¢, isakymas, potvarkis ir kiti dokumentai). Pateikti
pedagoginio darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus yra darbuotojo atsakomybé.

68. Pedagoginis darbo stazas apskaiCiuojamas: susumuotos kalendorinés dienos per dirbtus
laikotarpius dalijamos i§ 365 metiniy kalendoriniy dieny ir gaunama skaitin¢ iSraiSka metais, kuri
perskaiciuojama j pedagoginj darbo stazg metais, ménesiais ir dienomis.

69. Rastinés administratorius, jvertings 67 punkte pateiktus dokumentus, suraSo pazymag dél



pedagoginio darbo stazo, kurig pasiraSo pazyma parenges darbuotojas ir darbuotojas, sutinkantis su
apskaiciuotu pedagoginiu stazu.

70. Pedagoginis darbo stazas Gimnazijoje yra perskai¢iuojamas karta metuose, kiekvieny
mety rugs¢jo 1 dieng, ir patvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

71. Pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo:

71.1. pasikeitus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pedagoginio darbo stazo metams, pagal kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés koeficientas;

71.2. igijus kvalifikacine kategorija;

71.3. papildzius pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui pareigybés aprasyma
naujomis funkcijomis;

71.4. pasikeitus teisés akty nuostatoms, reglamentuojancioms pedagoginiy darbuotojy
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus.

72. Pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientas keiciamas:

72.1. darbuotojo praSymu ir Gimnazijos direktoriaus jsakymu — pasikeitus pedagoginiam
darbo stazui;

72.2. atestacijos komisijos sprendimu ir Gimnazijos direktoriaus jsakymu — pasikeitus
darbuotojo kvalifikacinei kategorijai;

72.3. Gimnazijos direktoriaus jsakymu — pasikeitus teisés akty nuostatoms, pasikeitus
darbuotojo pareigybei ir atsakomybei bei kitais Gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

73. Gimnazijos direktoriaus jsakymo projekta, nurodyta Sio Apraso 72.1 papunktyje, dél
pedagoginio darbo stazo pasikeitimo ruoSia rastinés administratorius.

74. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas, nurodytas Sio Apraso 72 punkte,
pradedamas taikyti nuo kito ménesio 1 dienos.

75. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Dalininky
susirinkimo nustatyta tvarka.

76. Pareigybiy sarasa, kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
1 pedagoginio darbo staza, atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta sarasa,
tvirtina Dalininky susirinkimas.

77. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
bibliotekininky ir klasiy kuratoriy konkretiis pareiginés algos koeficientai, valandinis atlygis ar
meénesiné alga, kitas darbo apmokéjimo sglygas nustato Gimnazijos direktorius jsakymu ir su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

78. Gimnazijos direktoriui pareiginés algos koeficienta, kitas darbo apmokéjimo salygas ir
darbo normas nustato Dalininky susirinkimas.

79. Gimnazijos direktoriui, jo pavaduotojams ugdymui, mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII. APMOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA AR DIRBANT
PADIDINTU MASTU

80. Gimnazijos direktorius ir darbuotojas gali susitarti dél darbo sutartyje anksc¢iau nesulygtos
papildomos darbo funkecijos atlikimo, kuris tampa darbo sutarties dalimi.

81. Papildomas darbas gali biiti atlickamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné
darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo
(susitarimas dél projektinio darbo).

82. Mokytojams, iSimties atvejais, leidziama laikinai dirbti padidinta darbo apimtimi, kai
darbo sutartyje jformintas susitarimas dél tos pacios funkcijos atlikimo padidinta apimtimi ir toks
darbas nelaikomas vir§valandiniu:



82.1. pavaduojant laikinai nesancius darbuotojus dél ligos, atostogy, kvalifikacijos
tobulinimo, komandiruotés laikotarpiais;

82.2. per mokslo metus pasikeitus norminiams teisés aktams, reglamentuojantiems mokytojy
darbo apmoke¢jimo tvarka, tarifikuojamos papildomos valandos ir dél to darbo laiko trukmé per
savaite virsija 36 valandas, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety rugpjiicio 31 d.

83. Darbuotojui, dirban¢iam papildoma darba darbuotojo praSymu ar sutikimu, taip pat
dirbant padidintu darbo mastu, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis.

84. Darbuotojy darbas, pavaduojant kitus darbuotojus laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo laiku, kuri virSija nustatytg darbo laika, ir/ar toks pavadavimas nenumatytas jo darbo
sutartyje ar pareigybiy aprasyme, laikomas papildomu darbu ir apmokama uz Sias darbo valandas
darbo sutartyje sutartas darbo uzmokestis.

85. Jei pavaduojama tuo paciu metu kaip ir pagrindiniy pareigy laiku, nevirsijant nustatytos
darbo laiko trukmés, darbuotojui mokama priemoka nurodyta Sio Apraso X skyriuje.

86. Mokytojui, pavaduojan¢iam nesant] darbe mokytoja, mokamas padidintas, jskaitant
koeficiento padidinimg numatyta §io ApraSo 5 priedo 10.1.1. papunktyje, 30 procenty valandinis
darbo uzmokestis (uz pasiruo$img pamokoms ir darby tikrinimg) uz faktiskai dirbtas valandas, kurj
darbuotojas dirba papildomai.

87. Mokytojui, mokan¢iam mokinj namuose, jei mokymas namuose paskirtas nuo rugséjo 1
d., papildomos valandos tarifikuojamos tarifiniame sarase.

88. Jei mokinio mokymas namuose paskirtas mokslo mety eigoje, tada mokytojui nurodytas
pareiginés algos koeficientas, jskaitant koeficiento padidinimg numatyta §io ApraSo 5 priedo 10.1.1.
papunktyje, dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 10 procenty ir darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz
faktiskai dirbtas valandas, vadovaujantis §io ApraSo 86 punkto nuostatomis.

89. Mokytojui, direktoriaus jsakymu teikian¢iam mokymosi pagalba nuotoliniu biidu
1Svykusiam mokiniui, darbo uzmokestis apmokamas uz faktiSkai dirbtas valandas pagal Dalininky
susirinkimo nustatytus jkainius.

90. Mokytojy valandinis pareiginés algos atlygis apskaiciuojamas jy pareiging alga dalijant i$
152,40 valandy per ménes;.

91. Jei mokytojas pavaduoja nesant] darbuotojg ilgesniam laikui dél ligos ar kity atvejy,
papildomai dirbamos valandos ar/ir dirbant padidintu mastu, padidintas darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas tarifikuojant mokytojo valandas tarifiniame sarase.

92. Darbuotojo darbo laikas, jskaitant darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo ar darbg
padidintu mastu, per darbo dieng negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety
pertraukos, ir SeSiasdesSimt valandy per darbo (5 darbo dieny) savaite.

93. Pavadavimo atvejais, kai Gimnazijos darbuotojas rasytiniu darbuotojo sutikimu atlicka
kito darbuotojo darbo funkcijas, pavadavimai jforminami Gimnazijos direktoriaus jsakymu. [sakyme
nurodoma pavadavimo trukme ir apmokéjimo dydis.

VIII. APMOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

94. Uz darba poilsio ir Sveniy dienomis, jeigu toks darbas nenustatytas pagal grafika,
darbuotojui mokamas dvigubas darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis arba, darbuotojo rastiSku
prasymu, dirbtas poilsio ar Svenciy dieny laikas padidinamas 2 kartus (uz dirbta poilsio ar Svenciy
dieng nemokant) ir pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko mokant uz tas dienas darbuotojui jo
darbo uzmokestj.

95. ApskaiCiuojant darbuotojo darbo uzmokesti uz darba poilsio, Svenciy dienomis ar
vir§valandinj darba, skai¢iuojamas ne tik darbuotojo pareiginé alga, bet ir visos
darbo uzmokescio dalys, nurodytos Sio Apraso 24 punkto 1-5 papunkciuose.

96. Vadovaujantiems darbuotojams uz darba poilsio ar Svenciy dieng, jei toks darbas
nenumatytas pagal grafikg, mokama dvigubas Siy darbuotojy nustatytas darbo uzmokestis arba, jy
raStiSku praSymu, dirbtas poilsio ar §venciy dieny laikas padidinamas 2 kartus (uz dirbtg poilsio ar



Sven¢iy dieng nemokant) ir pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko mokant uz tas dienas
darbuotojui jo darbo uzmokesti, jeigu §j salyga yra aptarta vadovaujancio darbuotojo darbo sutartyje.

97. Jei vadovaujancio darbuotojo darbo sutartyje néra aptartas darbo apmokéjimas uz darba
poilsio ir/ar SvenCiy dienomis, tai darbo poilsio dieng ir/ar Svenciy dieng darbo apskaita yra
apskaitoma darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu.

98. Vadovaujanciy darbuotojy, turiniy teis¢ kompetencijy ribose duoti pavaldiems arba
atsakingiems darbuotojams privalomus vykdyti nurodymus, pavedimus, uzduotis ir pan. bei
kontroliuoti jy vykdyma, sarasa patvirting Gimnazijos direktorius.

99. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti atlyginimo ar kompensavimo buda. Jei darbuotojas
konkreciai nenurodo, kokiu btidu jam atlyginti, jam mokamas darbo sutartyje sutartas atlyginimas.

100. Jei darbuotojas dirba poilsio ir/ar Svenciy dienomis (taip pat virSvalandzius) savo
iniciatyva, tai yra be Gimnazijos direktoriaus pavedimo, toks darbas nelaikomas darbu poilsio dieng
ar virSvalandiniu, ir uz jj papildomai nemokama.

IX. APMOKEJIMO GARANTIJOS ESANT KOMANDIRUOTEJE

101. Darbuotojui, pasiystam j komandiruotg, garantuojama, kad per visg komandiruotés laika
paliekamas jo darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis palickamas uz visas darbo dienas pagal grafika,
nustatytg Gimnazijoje, taip pat uz kelionéje iSbutg laika.

102. Jei darbuotojas poilsio ar Svenciy dieng komandiruotéje dirbo (vykdé funkcijas, dalyvavo
seminare, konferencijoje ir pan.), darbuotojui uz dirbtas darbo valandas apmokama pagal Sio Apraso
94 punkto nuostatas.

103. Visas keliongje praleistas laikas, kuris apimg visa laikg nuo darbuotojo i§vykimo i§ namy
iki jo atvykimo j komandiruotés vietg ir grjizimo i§ komandiruotés laika, apmokamas kaip faktiSkai
darbuotojo dirbtas laikas viengubu darbo uzmokesciu, o darbuotojui, kurio kelion¢ vyko po darbo
dienos valandy ar poilsio, Svenciy dieng, papildomai dar suteikiama teisé¢ pasirinktinai j tos pacios
trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba §j poilsio laikg pridéti prie kasmetiniy atostogy
laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo vienguba darbo uzmokestj. Apmokéjimo biidas
iSreiSkiamas darbuotojo raStiSku praSymu ir nurodomas Gimnazijos direktoriaus jsakyme dél
darbuotojo siuntimo j komandiruotg.

104. Jei darbuotojas komandiruotés metu poilsio ar Svenciy dieng tarnybiniy pavedimy
nevykdo, o tik ilsisi, uz Sias dienas nustatytas darbo uzmokestis nemokamas, taCiau nustatyti
dienpinigiai mokami.

105. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

X. PRIEMOKU MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

106. Gimnazijos direktorius, nevirSijant Gimnazijai numatyty valstybés ir/ar savivaldybiy
biudzetuose atitinkamy mety programy samatose patvirtinty 1ésy darbo uzmokesciui, darbuotojams,
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, atsizvelgiant ] atlieckamy funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudi, gali skirti iki 100 procenty pareiginés algos dydZzio
(procentine ir/ar pinigine iSraiska) priemokas:

106.1. uz jprasta darbo kriiv] virS$ijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, arba yra atitinkamos pareigybés laisvos, bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukme;

106.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

106.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, suformuluoty rastu, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir dél to nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, vykdyma;

106.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.



107. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, ta¢iau jy suma negali virSyti
100 procenty pareiginés algos. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio Apraso 106.1. — 106.3.
papunkciuose, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, iSskyrus mokytojus.

108. Priemokos darbuotojui gali buti skiriamos ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos:

108.1. kai mokama priemoka uz pavadavimg arba uz papildomy uzduociy, suformuluoty
raStu, atlikimg, arba uz jprasta darbo kriiv] virSijancig veiklg kito darbuotojo laikino nedarbingumo,
néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu;

108.2. kai mokama priemoka i§ projektiniy 1€Sy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

109. Jeigu skiriama priemoka uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés
— nurodoma konkre¢iy darby apimties padidéjimo priezastis, darby padidéjimo apimtis, numatomas
darby atlikimo terminas.

110. Jeigu skiriama priemoka uZ papildomas funkcijas (uzduotis) — jos turi biiti suformuluotos
raStu, nurodoma, kokias pareigybés aprase nenurodytas funkcijas ir kokiam laikotarpiui bus
pavedama atlikti, pridedamas Gimnazijos darbuotojo raSytinis sutikimas atlikti papildomg darba.

111. Skiriant priemoka uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ivertinama
konkretaus darbo specifika ir atsizvelgiama j biitinybe¢ tam tikry funkcijy atlikimg darbo vietoje arba
privalomuma uZztikrinti biitinyjy neatidéliotiny darby atlikima.

112. Sio Apraso 106.4 papunktyje nustatyta priemoka skiriama iki darbo, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

113. Gimnazijos direktoriaus jsakyme nurodomas priemokos skyrimo pagrindas, konkretus
priemokos dydis, mokéjimo laikotarpis ir finansavimo Saltinis, i§ kurio mokama priemoka.

114. Priemoka skaic¢iuojama proporcingai dirbtam laikui.

115. Dalininky susirinkimo sprendimu, Gimnazijos darbuotojy priemokoms mokéti gali biiti
naudojamos mokescio uz moksla 1€sos, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

116. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

XI. PREMIJU MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

117. Gimnazijos direktorius jsakymu i§ Gimnazijos sutaupyty darbo uzmokescio 1¢Sy,
nevirSijant Gimnazijai numatyty valstybés ir/ar savivaldybiy biudZetuose atitinkamy mety programy
samatose patvirtinty 1éSy darbo uzmokesc¢iui, darbuotojams gali skirti premijas (procentine ir/ar
pinigine iSraiska):

117.1. uz nepriekaiStingg pareigybés aprasyme priskirty funkcijy atlikimg kalendoriniais
metais;

117.2. uz iniciatyva ir indélj, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius Gimnazijos tikslus;

117.3. uz projekty rengima ir dalyvavima ji rengiant, koordinavimg ir administravima, kai
pritraukiamas papildomas finansavimas;

117.4. uz atliktas vienkartines ypac¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis;

117.5. uz kitus atliktus su ugdymo proceso kokybe susijusius ir Gimnazijos direktoriaus
nustatytus reikSmingus darbus.

118. Kiekvienu atveju, nurodytu §io Apraso 117 punkto 1-5 papunkciuose, nurodyta premija
gali biti skiriama ne daugiau kaip po vieng kartg per metus ir negali vir§yti 100 procenty pareiginés
algos dydzio.

119. Darbuotojui, atlikus kelias ypac svarbias uzduotis per metus, skiriama tik viena premija,
kurios dydis negali virS§yti 100 procenty pareiginés algos dydzio.

120. Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio, taip pat ir
padidintos (jeigu ji padidinta).



121. Premija, nurodyta Sio apraSo 117.1. papunktyje, skiriama, jvertinant darbuotojo
nepriekaistingai, kokybiSkai atlikty pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma, metiniy
uzduociy jgyvendinimg, iniciatyvuma bei komandinj darba.

122. Gimnazijos darbuotojo iniciatyvumo ir indélio, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius
Gimnazijos tikslus, pasiektus rezultatus ir premijy dydzius nustato Dalininky susirinkimas.

123. Premijos, nurodytos §io Apraso 117.3-117.5 papunk¢iuose, skiriamos, esant Gimnazijos
direktoriaus rastiSkam pavedimui dél konkreCiy (testinio laikotarpio ar vienkartinio) uzduociy ar
darby vykdymo.

124. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima, i§ Gimnazijos sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy,
Gimnazijos direktorius gali Gimnazijos darbuotojus skatinti Siomis skatinimo priemonémis:

124.1. padéka;

124.2. uz Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

124.3. pinigine iSmoka, jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg, ir savo noru
nutraukiant darbo sutartj, atleidziant i§ pareigy dél amziaus, arba negal¢jimo dirbti pagal jgyta
specialybe.

125. Skatinimo priemonés, nurodytos Sio Apraso 124 punkto 2-3 papunkciuose, kiekvienu
atveju gali buti skiriamos ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty pareiginés
algos dydzio.

126. Neturint galimybés premijas skirti i§ valstybés ir/ar savivaldybiy biudzeto 1ésy,
Gimnazijos direktorius, leidus Dalininky susirinkimui, pagal Gimnazijos finansines galimybes,
darbuotojams gali skirti premijas i§ mokes¢iy uz moksla 1ésy.

127. Darbuotojui premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $eSis ménesius padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

128. D¢l premijos ir skatinimo priemoniy, nurodyty Sio ApraSo 117 ir 124 punktuose,
darbuotojams dydzio ir pobuidzio (meting, ketvirtiné ar vienkarting¢) sprendzia Gimnazijos direktorius.
Gimnazijos direktoriaus jsakyme nurodomas premijos skyrimo pagrindas, konkretus premijos dydis
(procentine ir/ar pinigine iSraiska) ir finansavimo Saltinis, i§ kurio mokama premija.

129. Gimnazijos direktoriui premijos dydj ir jos pobuidi nustato Dalininky susirinkimas.

XII. MATERIALINIU PASALPU IR ISEITINIU ISMOKU MOKEJIMAS

130. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio)), ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra darbuotojo rastiSkas
prasymas ir pateikti atitinkamai tai patvirtinantys dokumentai.

131. Patvirtinantys dokumentai gali bti:

131.1. Seimos nario mirties atveju — mirties liudijimas;

131.2. dokumentai, patvirtinantys giminystés rysj, gyvenima santuokoje ar vaiko (jvaikio)
auginimo fakta;

131.3. ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei dokumentai dél turéty
i8laidy, skirty gydymui,

131.4. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby (policijos,
prieSgaisrinés tarnybos ir pan.) iSduoti dokumentai, senitiny pateikti dokumentai ir pan.;

131.5. darbuotojo mirties atveju — mirties liudijimas, paSalpa prasancio giminystés rysj
patvirtinantys dokumentai ir kt.

132. Materialinés pasalpos mokamos i§ Gimnazijos kity 1€Sy ir/ar mokesc¢iy uz mokslg 1€sy.

133. Gimnazijos direktoriaus teikimu, apie paSalpos skyrima ir jos dydj sprendzia Dalininky
susirinkimas ir negali virSyti 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

134. Materialiné pasalpa skiriama per tris ménesius nuo darbuotojo praSymo su
patvirtinanciais dokumentais pateikimo datos.

135. Konkretus materialinés pasalpos dydis ir i§ kokiy finansavimo Saltiniy ji bus mokama,
nurodomas Gimnazijos direktoriaus jsakyme.



136. Darbuotojams, atleidziamiems 1§ darbo, mokamos iSeitinés iSmokos Darbo kodekse
numatytais atvejais ir sumy dydziais.

137. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo, teisés akty nustatyta tvarka sudarant raSytinj Saliy
susitarima, atsizvelgiant j darbuotojo darbo stazg Gimnazijoje ir Gimnazijos finansines galimybes,
gali buti iSmokama nuo 1 iki 6 ménesiy jo gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné
kompensacija.

XIII. KASMETINIU, PAILGINTU, PAPILDOMU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR
APMOKEJIMAS

138. Gimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Gimnazijos
direktoriaus patvirtintg atostogy grafika.

139. Patvirtintas atostogy laikas gali buiti kei¢iamas Saliy susitarimu, tik esant darbuotojo
praSymui.

140. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos.

141. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, kitiems pedagoginiams darbuotojams
suteikiama 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) pailgintos atostogos.

142. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos, mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams, kitiems pedagoginiams darbuotojams suteikiamos iki aStuoniy savaiiy pailgintos
atostogos.

143. Kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis, tac¢iau viena 1§ kasmetiniy atostogy
daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali bti trumpesné kaip dvi savaités.

144. Mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
neiSnaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam
prasymui, iSimtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdymo proceso metu, bet
ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

145. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, bei darbuotojams, vieniems auginantiems vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZzesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti
suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos.

146. Darbuotojams, iSskyrus direktoriaus pavaduotojams ugdymui, mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, suteikiamos papildomos atostogos:

146.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg Gimnazijoje:

146.1. 1. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza toje
pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos;

146.1. 2. Uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje
darbovietéje — viena darbo diena.

146.2. uz ypatingg darby pobiidj, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per
metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra atliekamas lauko salygomis — 2 darbo dienos.

147. 1 ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai,
nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje.

148. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, nurodytais
Sio ApraSo 146.1 ir 146.2 papunkciuose, kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos darbuotojo
pasirinkimu tik vienos i$ Siy papildomy atostogy.

149. Darbuotojui, dirban¢iam pagrindinése pareigose ir turiniam teis¢ gauti papildomas
atostogas, Gimnazijoje papildomai pagal susitarimg atlickanc¢iam papildoma darbo funkcija, uz kurig



dar nepriklausyty papildomos atostogos, papildomos atostogos, nurodytos Sio Apraso 146.1 ir 146.2
papunkciuose, suteikiamos uz abi darbo funkcijas.

150. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaltis, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy
pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol
susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojama ménes;.

151. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir, Saliy susitarimu, gali baiti
suteikiamos kartu arba atskirai. Nesant Saliy susitarimo suteikiamos kartu.

152. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

153. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

154. UZ teévystes atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

155. Kasmetiniy ir kity atostogy laiku, kurios suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis, Gimnazijos darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

156. I vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

156.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atliktg darba, apskaiCiuotas pagal Gimnazijoje
taikomg Sio Apraso nuostatas;

156.2. didesnis apmokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, virSvalandinj darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir kitais darbo
sutartyse numatytais atvejais;

156.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal §j
Aprasa;

156.4. priemokos prie ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos uz atliktg darbg, numatytos darbo
teisés normose ir darbo sutartyse;

156.5. premijos uz pasiektus rezultatus ar atlikta darbg, nustatytos Saliy susitarimu arba
mokamos pagal §io Apraso nuostatas.

157. I vidutinj darbo uzmokesti nejskaitoma:

157.1. apmokéjimas uz laika, kai darbuotojas dél pateisinamy priezasciy teisés akty ir darbo
sutar¢iy numatytais atvejais nedirbo Gimnazijoje (darbo uzmokestis uz kasmetines ir mokymosi
atostogas, prastovos ne dé¢l darbuotojo kaltes);

157.2. iSeitiné iSmoka, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, nedarbo
draudimo i1Smoka, kitos (i§ jy ir materialinés) pasalpos, neatsizvelgiant j iSmoky Saltinj;

157.3. dienpinigiai ir kitos iSmokos, susijusios su komandiruotés iSlaidomis,
kompensuojamosios iSmokos, kai darbas atliekamas kelionéje, lauko salygomis, susijes su vaziavimu
arba yra kilnojamojo pobudzio;

157.4. piniginés iSmokos (premijos), mokamos Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny
progomis, igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija, ir savo noru nutraukiant darbo
sutart], atleidziant i§ pareigy dél amziaus, arba negaléjimo dirbti pagal igyta specialybe.

158. Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokescio uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kuri ar jo dalj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.



159. Kai atleidziamo darbuotojo paskutiné¢ darbo Gimnazijoje (atleidimo 1§ darbo) diena
sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal jo darbo grafika, Sis ménuo jtraukiamas |
skai¢iuojamaji laikotarpj.

160. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo Gimnazijoje darbo
uzmokescio, i§ kurio pagal §j Aprasa turi biiti apskaiiuojamas vidutinis darbo dienos ar valandos
darbo uzmokestis, jis nustatomas i§ skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje ar darbo
teisés normose nustatyty darbo uzmokescio dydziy, juos dalijant i§ darbo dieny (valandy) skaiciaus
pagal jo darbo grafikg skaic¢iuojamuoju laikotarpiu.

161. Jeigu darbuotojas Gimnazijoje dirbo maziau kaip 3 ménesius, vidutinis jo dienos darbo
uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas i§ darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto uz faktiSkai dirbtg laika, dalijant i§ faktiSkai dirbty dieny skaiCiaus ar faktiskai dirbty
valandy skaiciaus.

162. Darbuotojo vidutinis dienos darbo uzmokestis apskai¢iuojamas skai¢iuojamojo
laikotarpio darbo uzmokestj padalijus i§ faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant
dirbtas poilsio ir Svenciy dienas).

163. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip: skaic¢iuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestis dalijamas i§ faktiSkai dirbty per ta laikotarp; valandy skaiciaus (jskaitant
virSvalandzius).

164. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas kai darbuotojo faktiskai dirbama
darbo diena yra skirtingos trukmés.

165. Apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokesti, nejskaitomos dienos ar valandos, kai
darbuotojas faktiSkai nedirbo Gimnazijoje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas dienas ar
valandas, kaip numatyta §io Apraso 157.1 papunktyje.

166. Premijos, nurodytos Apraso 156.5 papunktyje, apskaiciuotos uz ilgesnj kaip 3 meénesiy,
bet ne ilgesn;j kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), i darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
skai€¢iavimg jtraukiamos imant % bendros jy sumos per 12 ménesiy, einanciy pries ta3 ménes}, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis, ir suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 3 ménesiy
laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiciaus pagal darbuotojo darbo grafika (jeigu jo néra — pagal
Gimnazijos darbo grafika).

167. Apskaiciuotas dydis pagal Sio ApraSo 166 punkta pridedamas prie darbuotojo darbo
dienos ar valandos vidutinio darbo uzdarbio, apskaiciuoto pagal Sio Apraso 162-163 punktus.

168. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskai¢iuojamas taip: vidutinio vienos darbo
dienos ar valandos darbo uzmokescio, apskai¢iuoto pagal Sio ApraSo 162-163 punktus, dydis
dauginamas i$ darbo dieny (valandy) skai¢iaus darbuotojui suteikty atostogy (pagal darbuotojo arba
Gimnazijos darbo grafika) laikotarpiu.

169. Pagal ApraSa apskaiciuotas vidutinis dienos darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis
darbo uzmokestis negali biiti maZzesnis uz vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo meénesj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskaiciuota to
meénesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj ar vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal darbuotojo ar
Gimnazijos darbo grafika.

170. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki kasmetiniy atostogy
pradzios.

171. Darbuotojo rastiSku pageidavimu, atostoginiai gali biiti mokami darbuotojo prasyme
nurodytg dieng ar jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

172. Kai darbuotojas Gimnazijoje atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo papildoma
darbo funkcija, kai teisés aktai nustato skirtingos trukmes kasmetines atostogas, darbuotojui
priklausanc¢iy kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma pagal priklausancias ilgesnés trukmés atostogas,
atsizvelgiant | salygas:

172.1. jei darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso 20 d. d. kasmetiniy atostogy, o
pagal susitarima dél papildomo darbo priklauso pailgintos atstogos (40 d.d.), darbuotojui suteikiama
40 d. d. kasmetiniy atostogy, taciau po 20 d. d. darbuotojas turi grjzti darba pagrindinése pareigose,
o papildomose pareigose atostogos tgsiamos;



172.2. jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso pailgintos 40 d. d. kasmetinés
atostogos, o, pagal susitarimg dél papildomo darbo, priklauso 20 d. d. kasmetiniy atostogy,
darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

173. Gimnazijos darbuotojui, atlieckan¢iam susitarime dél darbo funkcijy jungimo papildoma
darbo funkcijg, darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas atskirai uz pagrinding darbo
funkcijg ir atskirai uz papildoma darbo funkcija.

174. Jei kasmetiniy atostogy metu darbuotojas tapo nedarbingas, jgijo teis¢ ] nemokamas
atostogas, darbuotojas rasytiniu praSymu praso dél kasmetiniy atostogy pratesimo iskart po laikinojo
nedarbingumo laikotarpio arba praso nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalj perkelti  kita laikotarpj.

175. Jeigu darbuotojas tapo nedarbingas ar jgijo teis¢ } nemokamas atostogas iki kasmetiniy
atostogy pradzios, kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taCiau ne ilgiau kaip iki suteikty
kasmetiniy atostogy pabaigos.

176. Jeigu darbuotojas tapo nedarbingas ar jgijo teis¢ j nemokamas atostogas jau naudojantis
kasmetinémis atostogomis darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos:

176.1. kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo metais, arba;

176.2. darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

177. Atostogas pratesus ar perkélus j kitg laikotarpi, atostoginiai apskaiciuojami i§ naujo.

178. I8 atostogy darbuotojas gali biiti atSauktas, esant tarnybiniam biitinimui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju, permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo pra§ymga ir atostoginai i§ naujo
apskai¢iuojami uz nepanaudotas atostogy dienas.

179. Gimnazijos darbuotojg atleidziant i§ darbo, uZz nepanaudotas atostogas mokama
kompensacija. Piniginés kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas dydis nustatomas
pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy.

180. Nepanaudoty atostogy piniginés kompensacijos dydis, kai darbuotojui kasmetinés
atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, nustatomas ir iSmokamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

181. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip:
nepanaudoty atostogy kalendoriniy (jei atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis) arba darbo
dieny (jei atostogos suteikiamos darbo dienomis) suma dalijama i§ metiniy kalendoriniy arba darbo
dieny ir dauginama i$ metiniy atostogy darbo dieny. Gauta nepanaudoty atostogy darbo dieny suma
dauginama i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos uzmokescio.

182. Jei darbuotojo darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, piniginé
kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaifiuojama taip: apskai¢iuojamas darbuotojo darbo
laiko santykis su Gimnazijos darbo laiku, tada nustatyta nepanaudoty atostogy trukmé darbo dienomis
perskai¢iuojama i valandas, dauginant darbuotojui priklausancias nepanaudoty atostogy darbo dienas
i Gimnazijos darbo dienos trukmés ir dauginant i§ apskaiciuoto koeficiento. Gauta nepanaudoty
atostogy darbo valandy suma dauginama i§ darbuotojo vidutinio darbo valandos uzmokescio.

183. Tais atvejais, kai teisés aktais ar darbo sutartimis garantuojamas vidutinis darbo
uzmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy darbo uzmokes¢iy suma nenurodant konkrecios datos (iSeitiné
1Smoka ir kita), vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas taip: darbuotojo vidutinis vienos darbo
dienos uzmokestis (apskaiciuotas pagal §] Aprasg) dauginamas i§ metinio vidutinio ménesio darbo
dieny skaiciaus (pagal darbuotojo ar Gimnazijos darbo grafikg) ir dauginamas i§ ménesiy skaiciaus
(jei iSmoka skiriama uZ kelis ménesius).

184. Metinius vidutinio ménesio darbo dieny ir valandy skaicius kasmet tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

185. Pasibaigus darbo sutar¢iai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
(priskaitytas darbo uzmokestis, kompensacija uz nepanaudotas atostogas, iSeitinés iSmokos),
atskaic¢ius mokescius, pervedamas j darbuotojo asmening saskaitg paskuting darbo Gimnazijoje dieng,
nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.



XIV. SVEIKATOS GERINIMO, KITU PAPILDOMU ATOSTOGU SUTEIKIMAS
IR APMOKEJIMAS

186. Sveikatos gerinimo atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui jo
praSymu sveikatai gerinti. Sveikatos gerinimo atostogos suteikiamos:

186.1. darbuotojui ne ugdymo proceso metu;

186.2. ugdymo proceso metu, kai darbuotojas pasijuto blogai ar turi suplanuotg vizitg ]
gydymo jstaiga;

186.3. kitais su Gimnazijos direktoriumi suderintais atvejais.

187. Uz sveikatos gerinimo atostogas darbuotojams mokamas vidutinis darbo uzmokestis,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo dieng.

188. Darbuotojams per kalendorinius metus, atsizvelgiant j tarifikuotg darbo krivj kiekvieny
mety sausio 2 d., suteikiamos sveikatos gerinimo atostogos:

188.1. kai darbuotojo darbo kriivis sudaro nuo 0,1 iki 0,25 etato — 1 diena;

188.2. kai darbuotojo darbo kriivis sudaro nuo 0,26 iki 0,45 etato — 2 dienos;

188.3. kai darbuotojo darbo kruvis sudaro nuo 0,46 iki 0,65 etato — 3 dienos;

188.4. kai darbuotojo darbo kriivis sudaro nuo 0,66 iki 0,85 etato — 4 dienos;

188.5. kai darbuotojo darbo kriivis sudaro nuo 0,86 iki 1 etato ir daugiau — 5 dienos.

189. Jei per metus darbuotojas pasinaudoja mazesniu dieny skai¢iumi sveikatos gerinimo
atostogy, nepanaudota sveikatos gerinimo atostogy dalis ] kitus metus neperkeliama.

190. Sveikatos gerinimo atostogos darbuotojui gali biiti suteikiamos ir praSymo pateikimo
dieng.

191. Teis¢ pasinaudoti dalimi sveikatos gerinimo atostogy atsiranda darbuotojui, kuris
nepertraukiamai Gimnazijoje dirba 6 ménesius.

192. Sveikatos gerinimo atostogy pakeisti pinigine kompensacija draudziama. Uz
nepanaudotas sveikatos gerinimo atostogas kompensacija nemokama.

193. Darbuotojams gali biiti suteikiamos papildomos poilsio dienos dé¢l Seimyniniy aplinkybiy
ir kity svarbiy priezasciy:

193.1. darbuotojo santuokai sudaryti — 3 dienos;

193.2. dalyvauti mirusio Seimos nario (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), sutuoktinio, broliy
(jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy) laidotuvése, — iki 5 dieny;

193.3. kitais su Gimnazijos direktoriumi suderintais atvejais.

194. Uz papildomas atostogas, nurodytas Sio Apraso 193 punkte, mokamas vidutinis darbo
uzmokestis, darbo uzmokes¢io mokéjimo diena.

XV. PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

195. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

195.1. kai darbuotojas pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvykes ] teismg arba ] teis€saugos
institucijas;

195.2. kai darbuotojas yra iSvykes i sveikatos prieziiiros jstaigg kraujo donorystei.

XVI. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

196. Darbuotojui, laikinai tapus nedarbingu darbo laikotarpiu, mokama ligos pasalpa.

197. Uz dvi pirmasias laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, ligos paSalpa mokama i§ Gimnazijos 1¢Sy, jei teisés aktai nenustato kitaip.

198. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo 1éSy. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

199. Slaugant sergancius Seimos narius, ligos pasalpa Gimnazijos darbuotojui mokama i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1€Sy nuo pirmosios laikinojo nedarbingumo dienos.



200. Gimnazijoje ligos pasalpa mokama ne mazesné kaip 65 procenty darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio.

201. Ligos paSalpos skyrimo pagrindas yra elektroninis nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas
pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir
gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

202. Ligos paSalpai nustatyti skaiiuojamas darbuotojo vidutinis dienos arba vidutinis
valandinis kompensuojamasis uzdarbis vadovaujantis §io Apraso XIII skyriaus nuostatomis.

XVIIL. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

203. Darbuotojy pareiginé alga (ménesinis darbo uzmokestis) apskai¢iuojamas tarifiniame
saraSe, kurj sudaro ir pasiraSo Gimnazijos direktoriaus paskirti atsakingi asmenys.

204. Darbo uzmokesciui uz ménesj priskaityti, i§skaitoms bei iSmokamoms (pervedamoms)
sumoms apskai¢iuoti sudaromi darbo uzmokescio apskaitos zZiniaras¢iai pagal atskirus finansavimo
Saltinius.

205. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirban¢iy ne visa darbo diena,
darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:

205.1. pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy arba dieny skaiciaus
pagal Gimnazijos darbo grafika;

205.2. gautas darbo valandos ar darbo dienos atlygis dauginamas i§ darbuotojo dirbty valandy
arba dieny skaicCiaus.

206. Darbuotojams, dirbantiems sutrumpintg darbo laikg priesSventing dieng, mokama kaip
uz visg darbo laika.

207. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansas — 15 d., darbo
uzmokestis — paskuting ménesio darbo dieng, iSskyrus gruodzio ménesj. Jei avanso ar darbo
uzmokes¢io mokejimo dienos sutampa su poilsio ar Svenciy dienomis, tai mokéjimas atliekamas
paskuting darbo dieng, einancig pries poilsio ar Svenciy dienas.

208. Darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj mokamas prieSpaskuting ménesio darbo dieng.

209. Uz pirmaja ménesio puse yra iSmokamas darbo uzmokescio avansinis mokéjimas, kuris
sudaro 30 procenty darbuotojui nustatyto darbo uzmokesc¢io sumos, avanso suma apvalinant deSim¢iy
eury tikslumu, vadovaujantis bendrosiomis matematinémis skaiciy apvalinimo taisyklémis.

210. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju,
kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio puses dalj.

211. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis darbuotojui mokamas kartg per
meénesj.

212. Pries pervedant avansg j darbuotojy banko saskaitas, yra suraSomas pavedimy j kortele
Ziniarastis.

213. Darbo uzmokestis yra apskai¢iuojamas gavus tinkamai ir teisingai uzpildyta darbo laiko
apskaitos ziniarast;.

214. Einamojo ménesio paskuting darbo dieng apskaiCiuotas mokétinas darbo uzmokestis
Gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo atsiskaitomaja saskaita jo pasirinktame banke.

215. Jei buvo pastebéta klaida pragjusio ménesio darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, tai sekantj
ménesj, kada pastebéta klaida, sudaromas patikslintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis. Sio
Ziniara$¢io pagrindu yra perskai¢iuojamas to ménesio atitinkamo darbuotojo darbo uzmokestis ir
skirtumas yra priskaitomas arba iSlaikomas ta3 ménesj, kada pateiktas patikslintas darbo laiko
apskaitos ziniarastis.

216. Darbuotojams informacija apie jiems apskaiciuota, iSskaiciuotg ir iSmokéta suma bei apie
dirbto laiko trukme, ménesio pabaigoje, pervedus einamojo ménesio darbo uzmokestj, elektroniniu
budu teikia Gimnazijos vyriausiasis buhalteris.



217. Darbuotojui pageidaujant, informacija apie jam apskaiciuotas, iSskai¢iuotas ir iSmokétas
sumas bei dirbtg laiko trukme¢ Gimnazijos vyriausiasis buhalteris pateikia rastu.

XVIIIL ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

218. I8 darbuotojy priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojamas ir
sumokamas gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo mokestis.

219. Siekiant teisingai apskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
Gimnazijos vyriausiajam buhalteriui pateikia nustatytos formos praSyma dél neapmokestinamojo
pajamy dydzio taikymo. Darbuotojui nepateikus prasyma, neapmokestinamasis pajamy dydis
netaikomas.

220. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, kurj
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

221. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

221.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

221.2. grazinti sumoms, permokétoms d¢l skaic¢iavimo klaidy;

221.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

221.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
(810 kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Sio kodekso 58 straipsnis).

222. I8skaita, nurodyta Sio Apraso 221 punkto 1-2 papunkciuose, padaroma ne véliau kaip per
vieng meénes] nuo tos dienos, kai suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradus] i$skaitos pagrinda.

223. Del i$skaity, nurodyty Sio Apraso 221 punkto 3-4 papunkciuose, Gimnazijos direktorius
isakymu nurodo padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

224. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

225. Sio Apra$o nuostatos negali biti taikomos taip, kad pablogéty Gimnazijos darbuotojy
pareiginés algos koeficientas.

226. Viesosios jstaigos PranciSkony gimnazijos darbo apmokeéjimo sistema prieinama visiems
gimnazijos darbuotojams susipazinti gimnazijos internetiniame puslapyje
www.pranciskonugimnazija.lt.

227. Kai Gimnazija ne dél darbuotojo kaltés pavéluotai iSmoka darbo uZzmokestj ar kitas su
darbo santykiais susijusios iSmokas, kartu su jomis darbuotojui iSmokami jstatymy nustatyto dydzio
delspinigiai.

228. Gimnazijos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.



http://www.pranciskonugimnazija/

Viesosios jstaigos Pranciskony gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraso
1 priedas
VIESOSIOS JSTAIGOS PRANCISKONU GIMNAZIJOS
PAREIGYBIU SARASAS

I;:Ilrl Pareigybé Pareigybés lygis Profesijy ll:)etis;fsikatoriaus

Pareigybés, finansuojamos i§ specialiosios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms finansuoti

1. |Direktorius Al 1345
2. |Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 1345

Direktoriaus pavaduotojas
3. |neformaliajam (papildomajam) A2 1345
ugdymui

4. |Bibliotekos vedéjas A2 1349
5. |Bibliotekininkas B 2622
6. |Klasiy kuratorius A2 2359
7. |Logopedas A2 2352
8. |Neformaliojo ugdymo organizatorius A2 2359
9. Iliqe;g;}i}r:(c)l}:io ir vidurinio ugdymo A2 7330
10. |Pradinio ugdymo mokytojas A2 2341
11. [Psichologas Al 2634
12. |Skaityklos ved¢jas B 2622
13. |Socialinis pedagogas A2 2359
14. |Specialusis pedagogas A2 2352

Pareigybés, finansuojanos i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1¢Sy, numatyty tam tikslui
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai

15. |Budétojas D 9629
16. |Buhalteris B 2411
17. |Kiemsargis D 9613
18. |Padalinio (tkio dalies) vadovas A2 1219
19. |Prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas B 2431
20. |Rastinés administratorius B 3341
21. |Rubininkas D 9629
22. |Pagalbinis jvairiy darby darbininkas D 9622
23. |Sekretorius C 4120




Eil. o . . Profesijy klasifikatoriaus
N Pareigybé Pareigybés lygis Kodas

Pareigybés, finansuojanos 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy, numatyty tam tikslui
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai

24. |Valytojas D 9112

25. |Vyriausiasis buhalteris A2 1211




Viesosios jstaigos Pranciskony gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso

2 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS PRANCISKONU GIMNAZIJOS
ADMINISTRACIJOS PADALINIY VADOVU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1.  Administracijos padaliniy vadovy ir kity pavaldzius darbuotojus turinéiy ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginty specialisty, pareiginés algos koeficientai:

Pareigybés Pareigybés lygis
pavadinimas A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis profesinio darbo patirtis
darbo (metais) (metais)
patirtis nuo nuo
(metais) &is daugiau | daugiau &is daugiau | daugiau
kaip5 | kaip 10 kaip 5 kaip 10
iki 10 iki 10
Minimalls- Gis | 11699-| L1844 | 1,1991- | 1,0000- | 1,0382- | 1,0675-
Koeficientai® 1,7547 | 1,8424 | 1,9447 1,6231 | 1,6523 | 1,6817
VB;';lé}(;gekos 1,6085 | 16647 | 1,7291 | 14477 | 14798 | 15121

Padalinio (iikio

) 1,4623 | 1,5134 | 1,5719 1,3161 | 1,3453 1,3746
dalies) vadovas

Vynausiasis 17547 | 1,8424 | 19447 | 1.6231 | 1,6523 | 1,6817

buhalteris

nl\f‘l‘(“:‘l‘lf‘l;‘f' wo Siki 10 | L1844 | 11991~ | 1,2136- | 1,0382-| 1,0675- | 1,0820-
axsimaus uo 1,7986 | 1,8717 | 1,9887 | 1,6523 | 1,6817 | 1,7109
koeficientai*

Bibliotekos 1,6407 | 1,6889 | 1,7613 | 14798 | 15121 | 1,5362

vedéjas

Padalinio (ukio

! 1,4915 | 1,5354 | 1,6012 1,3453 | 1,3746 1,3965
dalies) vadovas

Vyriausiasis 1,7986 | 1,8717 | 1,9887 | 1,6523 | 1,6817 | 1,7109

buhalteris

Ninimalls | daugian | 1,1991- | 1,2136- | 1,2283- | 1,0675-| 1,0820- | 1,0968-
tmat Kaip 10 1,8424 | 1,9010 | 2,0471 | 1,6817 | 1,7109 | 1,7254

koeficientai*

Bibliotekos 1,6729 | 1,7130 | 1,8015 | 1,5121 | 1,5362 | 1,5522

vedéjas

Padalinio (tkio
dalies) vadovas
Vyriausiasis 1,8424 | 1,9010 | 2,0471 | 1,6817 | 1,7109 | 1,7254
buhalteris

* Administracijos padaliniy vadovy ir kity pavaldzius darbuotojus turin¢iy ar vadovaujantiems darbuotojams
prilyginty specialisty pareiginés algos koeficientai 2026-01-01 padidinti 16 proc.

1,5208 | 1,5573 1,6377 1,3746 | 1,3965 1,4111




2. Administracijos padaliniy vadovy ir kity pavaldzius darbuotojus turinéiy ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginty specialisty, pareiginés algos koeficientai, $io Apraso 2
priede nustatyty koeficienty ribose, nustatomi atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

2.1. minimalus ar maZesnis uz vidurkj koeficientas nustatomas, kai:

2.1.1. neintensyvus darbo kriivis;

2.1.2. tinkamai atlikti darba profesiniy igiidziy patirtis iki 5 mety;

2.1.3. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidziai;

2.1.4. sprendimai savarankiskai nepriimami, mazai sudétingos uzduotys;

2.1.5. vykdoma informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra.

2.2. koeficiento vidurkis nustatomas, kai:

2.2.1. intensyvus darbo kriivis, darbas susij¢gs su informacijos teikimu valstybés ir
savivaldybés institucijoms;

2.2.2. tinkamai atlikti darbg profesiniy jgtidZiy patirtis nuo 5 iki 10 mety;

2.2.3. funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas btidas ar metodas;

2.2.4. vykdomos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, taciau papildomy funkeijy,
lyginant su kitais analogiSkais funkcijas atliekanciais struktiiriniy padaliniy vadovais, atlickama
daugiau;

2.2.5. pareigybés pakei¢iamumas nejmanomas dél specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalaujancios pareigybés gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos jtakos Gimnnazijos veiklai ir siekiamiems tikslams;

2.2.6. neturi ir nevadovauja Zemesnio pavaldumo darbuotojams.

2.3. didesnis uz vidurkj ar maksimalus koeficientas nustatomas, kai:

2.3.1. reikalingi papildomi jgiidZiai ar specialios Zinios einamoms pareigoms;

2.3.2. tinkamai atlikti darbg profesiniy jgiidziy patirtis daugiau kaip 10 mety;

2.3.3. darbo kriivis intensyvus, darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir
savivaldybés institucijoms, rySiy su kitomis valstybés ir savivaldybiy jstaigomis palaikymas,
biitinyb¢é operatyviai priimti sprendimus, kurie nulemia darby kokybe ir kiekj;

2.3.4. darbo funkcijy jvairove, atlickamos funkcijos yra sudétingos, turi auksta atsakomybés
lygi (darbuotojo veikla nuolat susijusi su planavimu, dokumenty rengimu, aiskinimu, i§vady teikimu,
apskaitos tvarkymu, pazeidimy ir atsiskaitymy kontrole, administravimu);

2.3.5. pareigybés pakei¢iamumas nejmanomas dél specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalaujancios pareigybés gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos jtakos Gimnnazijos veiklai ir siekiamiems tikslams;

2.3.6. pagal priskirta pareigybe gali vadovauti Zemesnio pavaldumo darbuotojams arba teikia
visiems Gimnazijos darbuotojams privalomus vykdyti nurodymus, pavedimus, uzduotis ir pan. bei
kontroliuoja jy vykdyma.

3. Sio Apraso 2 priedo 1 punkte nurodyti pareiginés algos koeficientai:

3.1. gali buti didinami dél veiklos sudétingumo:

3.1.1. 5-20 procenty — uz darba, susijusj su biudzeto formavimu, tikslinimu ir jo vykdymo
kontrolés uztikrinimu;

3.1.2. 5-10 procenty — uz darbg, susijus; su ZmogiSkyjy iStekliy ir finansiniy iStekliy
naudojimo planavimu ir kontrole;

3.1.3. 5-10 procenty — uz Gimnazijos darbuotojy darby, uzduociy planavimg ir paskirstyma;

3.1.4. 5-10 procenty — uz atstovavimg ir veikimg Gimnazijos vardu,;

3.1.5. 5-10 procenty — Gimnazijos darbo organizavimas keliuose pastatuose.

3.2. gali buti didinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu 10-50 procenty pagal Sioje darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

3.2.1. uz vykdoma veikla, kuri neapibrézta pareigybése, taciau reikalinga Gimnazijos tikslams
ir uzdaviniams jgyvendinti,

3.2.2. uz Europos Sajungos projekty ar kity programy jgyvendinima, kai pritraukiamas
papildomas finansavimas;



3.2.3. kitais Gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

4. Konkretus didinimo procentas ir laikotarpis nustatomas atskiru Gimnazijos direktoriaus
isakymu.

5. Jeigu administracijos darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg
laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka. Jeigu administracijos darbuotojo veiklos
sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatytu procentu yra didinamas pareiginés
algos koeficientas.




VIESOSIOS ISTAIGOS PRANCISKONU GIMNAZIJOS

Viesosios jstaigos Pranciskony gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraso

3 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

1. Specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis : : . -
_ nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 53 10 daugiau kaip 10
A lygio
minimalais- 0,8774-1,4623 | 0,8919-1,6086 | 0,9067-1,7547 | 0,9213-1,9010
maksimalis
koeficientai*
Bibliotekininkas 1,1699 1,2503 13307 14112
Buhalteris 1,1699 1,2503 13307 14112

Klasiy kuratorius

0,8774-1,1699

0,8919-1,2503

0,9067-1,3307

0,9213-1,4112

Neformaliojo
ugdymo
organizatorius

1,1406

1,1595

1,1787

1,1977

Prekiy ir
paslaugy pirkimo
specialistas

1,1699

1,2503

1,3307

1,4112

Rastinés
administratorius

1,1699

1,2503

1,3307

1,4112

Sekretorius

1,1699

1,2503

1,3307

1,4112

Skaityklos
vedéjas

1,1699

1,2503

1,3307

1,4112

B lygio
minimaliis-
maksimaliis
koeficientai*

0,8188-1,2429

0,8335-1,3160

0,8482-1,3892

0,8627-1,4623

Bibliotekininkas

1,0309-1,2429

1,0748-1,3160

1,1187-1,3892

1,1625-1,4623

Buhalteris

1,0309-1,2429

1,0748-1,3160

1,1187-1,3892

1,1625-1,4623

Klasiy kuratorius

0,8188-1,0309

0,8335-1,0748

0,8482-1,1187

0,8627-1,1625




Neformaliojo

ugdymo 0,8188-1,0309 | 0,8335-1,3160 | 0,8482-1,3892 | 0,8627-1,1625
organizatorius
Prekiy ir
paslaugy pirkimo | 0,8188-1,0309 | 0,8335-1,0748 | 0,8482-1,1187 | 0,8627-1,1625
specialistas
Rastines 0,8188-1,0309 | 0,8335-1,0748 0,8482-1,1187 | 0,8627-1,1625
administratorius
Sekretorius 0,8188-1,0309 | 0,8335-1,0748 | 0,8482-1,1187 | 0,8627-1,1625
Skaityklos 1,0309-1,2429 | 1,0748-1,3160 1,1187-1,3892 | 1,1625-1,4623
vedéjas

* Specialisty pareiginés algos koeficientai 2026-01-01 padidinti 16 proc.

2. Specialisty pareiginés algos koeficientai, Sio Apraso 3 priede nustatyty koeficienty ribose,
nustatomi atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

2.1. minimalus ar maZesnis uz vidurkj koeficientas nustatomas, kai:

2.1.1. neintensyvus darbo krivis;

2.1.2. tinkamai atlikti darba profesiniy jgudziy patirtis iki 5 mety;

2.1.3. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai;

2.1.4. sprendimai savarankiskai nepriimami, mazai sudétingos uzduotys;

2.1.5. vykdoma informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira.

2.2. koeficiento vidurkis nustatomas, kai:

2.2.1. intensyvus darbo kriivis, darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir
savivaldybés institucijoms;

2.2.2. tinkamai atlikti darbg profesiniy jgiidZiy patirtis nuo 5 iki 10 mety;

2.2.3. darbas susijes su duomeny suvedimu, gebé&jimu parengti ir pateikti apibendrintus
duomenis padalinio vadovui, funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas;

2.2.4. vykdomos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, taciau papildomy funkcijy,
lyginant su kitais analogiSkais funkcijas atliekanciais specialistais, atliekama daugiau;

2.2.5. neturi ir nevadovauja zemesnio pavaldumo darbuotojams.

2.3. didesnis uz vidurkj ar maksimalus koeficientas nustatomas, kai:

2.3.1. reikalingi papildomi jgtidziai ar specialios Zinios einamoms pareigoms;

2.3.2. tinkamai atlikti darbg profesiniy jgiidziy patirtis daugiau kaip 10 mety;

2.3.3. darbo kriivis intensyvus, darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir
savivaldybés institucijoms, rySiy su kitomis valstybés ir savivaldybiy jstaigomis palaikymas,
butinybé operatyviai priimti sprendimus, kurie nulemia darby kokybe ir kieki;

2.3.4. darbo funkcijy jvairove, atlieckamos funkcijos yra sudétingos, turi aukstg atsakomybés
lygi (darbuotojo veikla nuolat susijusi su planavimu, dokumenty rengimu, aiSkinimu, i§vady teikimu,
apskaitos tvarkymu, pazeidimy ir atsiskaitymy kontrole, administravimu);

2.3.5. pagal priskirtg pareigybe gali vadovauti Zemesnio pavaldumo darbuotojams.

3. Sio Apraso 3 priedo 1 punkte nurodyti pareiginés algos koeficientai:

3.1. gali biiti didinami dél veiklos sudétingumo:

3.1.1. 5-20 procenty — uz darba, susijusj su biudzeto formavimu, tikslinimu ir jo vykdymo
kontrolés uztikrinimu;

3.1.2. 5-10 procenty — uz darba, susijusj su zmogiskyjy istekliy ir finansiniy iStekliy
naudojimo planavimu ir kontrole;

3.1.3. 5-10 procenty — uz Gimnazijos darbuotojy darby, uzduoc¢iy planavima ir paskirstyma;

3.1.4. 5-10 procenty — uz atstovavimg ir veikimg Gimnazijos vardu;

3.1.5. 5-10 procenty — Gimnazijos darbo organizavimas keliuose pastatuose.



3.2. gali biiti didinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu 10-50 procenty pagal Sioje darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

3.2.1. uz Europos Sajungos projekty ar kity programy jgyvendinima, kai pritraukiamas
papildomas finansavimas;

3.2.2.uz vykdoma veikla, kuri neapibrézta pareigybése, taciau reikalinga Gimnazijos tikslams
ir uzdaviniams jgyvendinti,

3.2.3. kitais Gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

4. Konkretus didinimo procentas ir laikotarpis nustatomas atskiru Gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

5. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiuidzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka. Jeigu specialisto veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio,
darbo laikotarpiu nustatytu procentu yra didinamas pareiginés algos koeficientas.




Viesosios jstaigos Pranciskony gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso

4 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS PRANCISKONU GIMNAZIJOS
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydziais)
Pareigybés lygis profesqno dgrbo patirtis (n}etals)‘
40 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki5 5iki 10
C lygio

minimalds- 0,7456-0,9797 | 0,7604-1,0382 | 0,7750-1,0968 | 0,7896-1,2203
maksimaliis
koeficientai*

* Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai 2026-01-01 padidinti 16 proc.

2. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai, Sio ApraSo 4 priede nustatyty
koeficienty ribose, nustatomi atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

2.1. minimalus ar maZesnis uz vidurkj koeficientas nustatomas, kai:

2.1.1. neintensyvus darbo kriivis;

2.1.2. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai;

2.1.3. sprendimai savarankiskai nepriimami, mazai sudétingos uzduotys;

2.1.4. vykdoma minimali informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira.

2.2. koeficiento vidurkis nustatomas, kai:

2.2.1. intensyvus darbo kriivis, atlieckant nuolatinio pobtuidzio funkcijas;

2.2.2. darbas susijes su duomeny suvedimu, gebéjimu parengti ir pateikti apibendrintus
duomenis padalinio vadovui, valstybés ir savivaldybés institucijoms;

2.2.3. vykdomos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, taciau papildomy funkcijy,
lyginant su kitais analogiSkais funkcijas atliekanciais darbuotojais, atlickama daugiau.

2.3. didesnis uz vidurkj ar maksimalus koeficientas nustatomas, kai:

2.3.1. reikalingi papildomi jgiidziai ar specialios zinios einamoms pareigoms;

2.3.2. darbo kriivis intensyvus, atliekant nuolatinio pobtidZio ir papildomas funkcijas, lyginant
su kitais analogiSkas funkcijas atliekanciais darbuotojais;

2.3.3. darbo funkcijy jvairove, atlickamos funkcijos yra sudétingos, turi aukstg atsakomybés
lygi, kai darbas susijes su jgtidziy turé¢jimu kai dirbama su tam tikrais jrenginiais ir mechanizmais;

2.3.4. dirbama su duomeny bazémis ar registrais.

3. Sio Apraso 4 priedo 1 punkte nurodyti pareiginés algos koeficientai gali bti didinami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu 10-50 procenty pagal Sioje darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus:

3.1. uz Gimnazijos darbo vykdyma keliuose pastatuose;

3.2. uz Europos Sajungos projekty ar kity programy jgyvendinima, kai pritraukiamas
papildomas finansavimas;

3.3. uz vykdomg veikla, kuri neapibrézta pareigybése, taciau reikalinga Gimnazijos tikslams
ir uzdaviniams jgyvendinti;



3.4. kitais Gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

4. Konkretus didinimo procentas ir laikotarpis nustatomas atskiru Gimnazijos direktoriaus
isakymu.

5. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatyta laikotarp] prie
pareiginés algos mokama priemoka. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio,
darbo laikotarpiu nustatytu procentu yra didinamas pareiginés algos koeficientas.




Viesosios jstaigos Pranciskony gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso

5 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS PRANCISKONU GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

. o Turintiems nuo o . .
Mokiniy skaigius | Lurintems ki 10y, oo v kaip 10 iki 15| Lurintiems 13 ir daugiau
o mety pedagoginio . mety pedagoginio darbo
rugsejo 1 d. b mety pedagoginio .
darbo staza . staza
darbo stazg

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

2. Sio Apraso 5 priedo 1 punkte nurodyti pareiginés algos koeficientai direktoriaus
pavaduotojy ugdymui:

2.1. gali biiti didinami d¢l veiklos sudétingumo:

2.1.1. 5-20 procenty — vadovavimg Gimnazijai, kai mokiniy skaicius rugséjo 1 d. yra 1001 ir
daugiau;

2.1.2. 5-10 procenty — uz pradiniy ugdymo klasiy kuravima.

2.2. gali buti didinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu 10-50 procenty pagal Sioje darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

2.2.1. uz Gimnazijoje vykdomy ugdymo programy skai¢iaus (pradinio, pagrindino ir
vidurinio);

2.2.2. uz Gimnazijos darbo organizavimg keliuose pastatuose;

2.2.3. uz respublikiniy, tarptautiniy projekty organizavimg, dalyvavima juose;

2.2.4. uz Europos Sajungos projekty ar kity programy jgyvendinima, kai pritraukiamas
papildomas finansavimas;

2.2.5. uzvykdoma veikla, kuri neapibrézta pareigybése, taciau reikalinga Gimnazijos tikslams
ir uzdaviniams jgyvendinti,

2.2.6. kitais Gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

3. Konkretus didinimo procentas ir laikotarpis nustatomas atskiru Gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

4. Jeigu pavaduotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatyta laikotarpi prie
pareiginés algos mokama priemoka. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos sudétingumas
yra nuolatinio pobtidzio, darbo laikotarpiu nustatytu procentu yra didinamas pareiginés algos
koeficientas.



11 SKYRIUS
MOKYTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

5. Mokytojy, neformaliojo Svietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai):
5.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

Turintiem Turintiems | Turintiems Turintiems | Turintiems 15
L THEMS 10 2iki 5 | nuo 5iki 10 | nuo 10iki 15 | ir daugiau
Pareigybé ir iki 2 mety me me me me
i§silavinimas pedagoginio tll‘ . tq. . t‘%‘ . tll' .
darbo sta pedagoginio| pedagoginio pedagoginio | pedagoginio
4 | darbo stazg | darbo staza darbo staza darbo staza
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633

5.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

Turintiems iki Turintiems nuo|Turintiems nuo| Turintiems | Turintiems 15
7 me 2 iki Smety | 5iki 10 mety | nuo 10 iki 15 ir daugiau
Pareigybé tu‘ . pedagoginio | pedagoginio mety mety
pedagoginio y y . .
y darbo staza darbo staza pedagoginio | pedagoginio
darbo stazg y N
darbo staza darbo staza
Mokytojai 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912
Vyresnieji 1,3073 13117 1,3176 1,3704
mokytojai
Mokytojai
metodininkai 1,3967 1,4216 1,4669
Mokytojai 1,5872 1,6136 1,6547
ekspertai

6. Mokytojams pareiginés algos koeficientai, nurodyti Sio priedo 5 punkte, nustatomi uz 36
pedagoginio darbo valandas per savaitg. Ménesinis mokytojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
pagal tarifinj sgrasa.

7. Mokytojams papildomai tarifikuojamos valandos:

7.1. uz mokiniy darby tikrinima (uz 36 kontaktiniy valandy per savaite):

1-4 klasés | 5-8 klasés | 9-12Kklasés
. mokiniy skaicius klas€je, grupéje
Dalykai 11 120 | 20 ki | o[ 2tic | ik |12 | 2fir
e " | daugiau | 11 " | daugiau | 11 | 20 | daugiau

Lietuviy ir
tautiniy ] ox |3 |3 | g 6 | 4 | 6 7
mazumy gimtoji
kalba
Uzsienio kalba 1 ** 2¥* Rk 1 2 3 2 4 5
Matematika 2 4 5 3 5 6
Socialinio,
gamtamokslinio 1 2 2,5 1 2 2,5
ugdymo ir




informaciniy
technologijy
dalykai
14 klasés 5-8 klasés 9-12 klasés
) mokiniy skaiCius klaséje, grupéje
Dalykai Sl 1o | 20 ki [, o[ 2tic [iki [12- [ 2t
daugiau | 11 daugiau | 11 20 | daugiau
Pradiniy klasiy
mokiniy darby
tikrinimas 2 4 6
(visi dalykai)

* Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokanciam lietuviy kalbos (valstybinés) pagal pradinio
ugdymo programa.

** Tarifikuojama dalyko mokytojui, mokan¢iam uzsienio kalbos pagal pradinio ugdymo
programa.

7.2. uz pasiruo$img pamokoms (uz 36 kontaktines valandas per savaite) — 8 valandos. Jeigu
mokytojo pedagoginio darbo stazas yra 2 metai ir maziau, skiriamos 12 valandos. | kontaktines
valandas jskaiCiuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane;

7.3. uz vadovavima klasei, grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per
savaitg) 1 — 4 klasiy mokytojams — 7 valandos; 5-8 kl. ir IV gimnazijos klasiy mokytojams,
vykdantiems socialinés-pilietinés veiklos koordinavima, - 6 valandos;

7.4. uz privalomas veiklas, susijusias su profesiniu tobul¢jimu ir veiklas privalomas atlikti
gimnazijos bendruomenei, kurios apima tévy (globéjy, riipintojy) informavima, konsultavimg ir
bendradarbiavimg su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
bendradarbiavima su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; gimnazijos
administracijos inicijuoty veikly, skirty mokyklos veiklai, planavimg ir organizavimg, uz 18 ir
daugiau kontaktiniy valandy per savait¢ (j kontaktines valandas jskai¢iuojamos visos valandos,
numatytos ugdymo plane) — 2 valandas. Jei tarifikuota maziau nei 18 kontaktinés valandos per
savaite, uz privalomas veiklas, susijusias su profesiniu tobul¢jimu ir veiklas privalomas atlikti
gimnazijos bendruomenei, papildomai tarifikuojama proporcingai maziau;

7.5. uz vadovavimg metodinei grupei ir/ar tarybai — 1 valanda (nepriklausomai nuo
kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite);

7.6. uz konsultacijas, mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokiniy mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa — 1-10 valandy
(nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiiaus per savaite);

7.7.uz mokiniy konsultavima, skirtg mokiniy ugdymo poreikiams ir mokymosi pagalbai teikti
- 1-10 valandy (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite);

7.8. uz mokytojo mentoriaus pagalbg pradedan¢iam mokytojui — 1-5 valandas
(nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiCiaus per savaite);

7.9. uz mokiniy konsultavimg, ruo$iant mokinius olimpiadoms, konkursams, jgyvendinant
tarptautinius, nacionalinius ir/ar regioninius projektus ar programas - 1-10 valandy (nepriklausomai
nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite);

7.10. kitoms Gimnazijos direktoriaus jsakymu numatytoms veiklos — iki 5 val.

8. Valandy skaic¢ius, konkretis darbai ir laikotarpis, nurodyti Sio Apraso 7.3, 7.5-7.10
papunkciuose, nustatomi atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

9. Mokytojy valandinis pareiginés algos atlygis apskaiciuojamas jy pareigine alga dalijant 1§
152,40 valandy per ménes;.

10. Sio priedo 5 punkte nurodyti pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams:

10.1. didinami:



10.1.1. 10 procenty - uz jgyvendintas 2023-2024 mokslo metais, 2024-2025 mokslo metais ir
pradétas jgyvendinti 2025-2026 mokslo metais naujo turinio pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrgsias programas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti (uz visas valandas per savaitg, iSskyrus papildomojo ugdymo
valandas).

10.1.2. 10 procenty — dirbantiems I-IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, i§ kuriy yra
laikomi valstybiniai brandos egzaminai (rengiantiems gimnazijos mokinius brandos egzaminams)
(tik uz kontaktines valandas).

10.2. papildomai didinami, jskaitant koeficiento padidinimg numatyta Sio ApraSo 5 priedo
10.1.1. papunktyje:

10.2.1. 10 procenty — mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose (tik uz kontaktines valandas);

10.2.2. 1-15 procenty — dirbantiems su mokiniais, kuriems pedagoginés psichologinés
tarnybos arba Svietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra nustaciusios vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius (tik uz kontaktines valandas).

10.3. gali buti didinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu 10-50 procenty, atsizvelgiant |
finansines galimybes, pagal kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus (nepriklausomai
nuo kontaktiniy valandy skai€iaus per savaite):

10.3.1. pradiniy klasiy mokytojams, dirbantiems pradinése klasése, - uz saugy ir kryptinga
mokiniy uzimtumg po pamoky;

10.3.2. mokytojams, uz kabinety ir kity mokomuyjy patalpy prieziiirg (chemijos, fizikos,
biologijos);

10.3.3. mokytojams uz veiklg, kuri neapibréZta mokytojo pareigybése, taciau reikalinga
Gimnazijos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

10.3.4. mokytojams uZz respublikiniy, tarptautiniy projekty organizavima, dalyvavima juose;

10.3.5. kitais Gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

11. Konkretus didinimo procentas ir laikotarpis, nurodytas S§io ApraSo 10.1-10.3
papunkciuose, nustatomas atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

12. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio,
darbo laikotarpiu nustatytu procentu yra didinamas pareiginés algos koeficientas.

IIT SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

13. Specialiyjy pedagogy ir logopedy:
13.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

Turintiems iki| Turintiems Turintiems Turintiems | Turintiems 15 ir
2 mety nuo 2 iki 5 | daugiau kaip | daugiau kaip | daugiau mety
Pareigybé ir pedagoginio mety 5 metus iki | 10 mety iki pedagoginio
1§silavinimas darbo stazg | pedagoginio 10 mety 15 mety darbo staza
darbo staza | pedagoginio | pedagoginio
darbo staza | darbo staza
Specialusis
pedagogas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633
logopedas

13.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:




Turintiems iki| Turintiems Turintiems Turintiems Turintiems 15
2 mety nuo 2 iki 5 | daugiau kaip | daugiau kaip ir daugiau
Parcigybé pedagoginio mety 5 metus iki | 10 mety iki 15 mety
darbo staza | pedagoginio 10 mety mety pedagoginio
darbo staza | pedagoginio | pedagoginio darbo staza
darbo staza darbo stazg
Specialusis
pedagogas, 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 1,6547
logopedas
ekspertas

13.3. specialiesiems pedagogams ir logopedams pareiginé alga nustatoma uz 36 valandas
per savaitg, i§ jy 18 valandy per savait¢ skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 18 valandy
per savait¢ skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti ir jiems pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir/ar Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

14. Specialiesiems pedagogams ir logopedams pareiginés algos koeficientas, nurodytas $io
priedo 13 punkte, gali buti didinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu 10-50 procenty pagal Sioje
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

14.1. uz padidéjusj darby masta, kai dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso vienai
pareigybei;

14.2. uz veikla, kuri neapibrézta specialiojo pedagogo pareigybéje, tadiau reikalinga
Gimnazijos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

14.3. uz respublikiniy, tarptautiniy projekty organizavima, dalyvavimg juose;

14.4. vz Europos Sajungos projekty ar kity programy jgyvendinimg, kai pritraukiamas
papildomas finansavimas;

14.5. kitais Gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

15. Konkretus didinimo procentas ir laikotarpis nustatomas atskiru Gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

16. Jeigu specialiojo pedagogo ir logopedo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio,
nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka. Jeigu specialiojo pedagogo ir logopedo
veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio, darbo laikotarpiu nustatytu procentu yra didinamas
pareiginés algos koeficientas.



IV SKYRIUS
PSICHOLOGU IR SOCIALINIY PEDAGOGU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

17. Gimnazijoje dirbanciy psichology ir socialiniy pedagogy:
17.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

Turintiems iki| Turintiems | Turintiems | Turintiems | Turintiems 15 ir
2 mety nuo 2 iki 5 | daugiau kaip | daugiau kaip daugiau mety
Parcigybé pedagoginio mety 5 metus iki | 10 mety iki pedagoginio
darbo staza | pedagoginio 10 mety 15 mety darbo staza
darbo staza | pedagoginio | pedagoginio
darbo staza | darbo staza
Psichologo
asistentas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,252 1,2633
socialinis
pedagogas

17.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

Turintiems iki| Turintiems L Turintiems L .
. Turintiems o Turintiems 15 ir
2 mety nuwo2iki5 | . . nuo 10 iki 15 .
L A iki 10 mety daugiau mety
Pareigybé pedagoginio mety . mety .
y .. | pedagoginio . pedagoginio
darbo stazg | pedagoginio . | pedagoginio N
N darbo staza . darbo staza
darbo staza darbo staza

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
lrfet"d“??nkas’ antros 1,3967 1,4216 1,4669

ategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 | 16136 1,6547
kategorijos
psichologas

18. Socialiniams pedagogams ir psichologams, dirbantiems Gimnazijoje, pareiginé alga
nustatoma uz 36 valandas per savaitg.

19. Socialiniai pedagogai ir psichologai ne daugiau kaip 60 procenty savo darbo laiko skiria
tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus



konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kitg darbo laiko dalj skiria netiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

20. Sio priedo 17 punkte nurodyti pareiginés algos koeficientai gali biti didinami Gimnazijos
direktoriaus jsakymu 10-50 procenty pagal Sioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

20.1. kai pareigybei bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

20.2. uz padidéjusj darby masta, kai dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso vienai
pareigybei;

20.3. uz veikla, kuri neapibrézta socialinio pedagogo, psichologo pareigybése, taciau
reikalinga Gimnazijos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

20.4. uz respublikiniy, tarptautiniy projekty organizavima, dalyvavima juose;

20.5. uz Europos Sajungos projekty ar kity programy jgyvendinima, kai pritraukiamas
papildomas finansavimas;

20.6. kitais Gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

21. Konkretus didinimo procentas ir laikotarpis nustatomas atskiru Gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

22. Jeigu psichologo ir socialinio pedagogo veiklos sudétingumas yra laikino pobidzio,
nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka. Jeigu psichologo ir socialinio pedagogo
veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu nustatytu procentu yra didinamas
pareiginés algos koeficientas.
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